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AGENDA

CAPfTULO1 LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacidn del Acta No. 03-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 03 de febrero del 2022 en modalidad virtual.

2. Aprobacién del Acta No. 04-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 10 de febrero del 2022 en modalidad virtual.

3. Aprobacién del Acta No. 05-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 03 de marzo del 2022 en modalidad virtual.

4. Aprobacién del Acta No. 06-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 10 de marzo del 2022 en modalidad virtual.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Presentacién de |a sefiora Presidenta Marcela Guerrero relacionada a COAVIFMG.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Conocimiento de la Carta Pdblica de los colectivos de la sociedad civil, ecologistas, feministas, de movilidad sostenible y en bicicleta a la
Presidencia del INAMU y FOMUJERES.

2. Solicitud de autorizacién de cambio de fecha de la Asamblea del Foro de las mujeres del INAMU remitido mediante oficio Foro de las Muijeres
N® 09-2022 suscrito por |a sefiora Enid Cruz Ramirez, secretaria Comité Coordinador del Foro de las Mujeres.
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3. Formulario de Evaluacién de periodo de prueba del sefior Randall Umafia, Auditor Interno del INAMU. -

4. Solicitud de aprobacién para transferir dinero faltante a ganadora de FOMUJERES remitido mediante oficio INAMU-DDR-UEFOMUJERES-022-
2022 suscrito por la sefiora Maria Esther Vargas Vega, Coordinadora Departamento Desarrolio Regional.

CORRESPONDENCIA

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

CAPTULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La presidenta Marcela Guerrero procede a dar lectura a la Agenda y, en consecuencia, se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO SIETE-DOS MIL VEINTIDOS, A
REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL DiA 17 DE MARZO DEL 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacic’m del Acta No. 03-2022 de Ia Sesién Ordinaria celebrada el 03 de febrero del 2022 en modalidad
2, Avgrfgggcién del Acta No. 04-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 10 de febrero del 2022 en modalidad
3. Avgrtgggcié:n del Acta No. 05-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 03 de marzo del 2022 en modalidad
4. Avéfgggcién del Acta No. 06-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 10 de marzo del 2022 en modalidad
La ;lrzggénto Marcela Guerrero somete a aprobacién las Actas supracitadas lo cual genera el siguiente
acuerdo.

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA No. 03-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 03 DE FEBRERO DEL 2022 EN
MODALIDAD VIRTUAL,

2. APROBAR EL ACTA No. 04-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 10 DE FEBRERO DEL 2022 EN
MODALIDAD VIRTUAL.

3. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA No. 05-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 03 DE MARZIO
DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL EN VIRTUD DE QUE NO HA SIDO POSIBLE LA TRANSCRIPCION DE ESTA.

4. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA No. 06-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 10 DE MARIO
DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL EN VIRTUD DE QUE NO HA SIDO POSIBLE LA TRANSCRIPCION DE ESTA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La presente acta se transcribe de forma literal por la importancia de los temas.
CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Presentacion de la sefiora Presidenta Marcela Guerrero relacionada con COAVIFMU.
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COAVIFMU

on duradera, sostenible
enfrentar la violencia
e ntrafamiliar

Presidenta Marcela Guerrero: yo voy a ser una presentacién preliminar sobre el proyecto de ley o la ley que
ya fuera firmada que tiene que ver con la consolidacion del Centro Operativo de Atencidn a la Violencia
Intrafamiliar y la Violencia contra las Mujeres y la declaratoria de servicio esencial la atencidn de la violencia

confra las mujeres.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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Este es un proyecto que viene a consolidar, que esto ademds fue también solicitud en la Ultima Asamblea
que estuve del Foro de Mujeres del INAMU, que fuera un fema en donde la institucion se abocara a garantizar
el servicio que durante los Ultimos 21 afios ha sido o fue establecido entre el convenio con el Instituto
Costarricense de Electricidad, el 911 y el INAMU para la atencion de las violencias que sufren las mujeres; en
ese sentido sefalar que tenemos una audiencia, esta Ministra se apersond con un texto que fue conocido y
presentado en la Comision Permanente Especial de Asuntos de la Mujer en la Asamblea Legislativa; nosotras
estuvimos en la tercera semana de diciembre en donde hicimos una excitativa importante en razén de una
solicitud que hiciera el Foro de Mujeres del INAMU, que hiciera una red de mujeres de diversas organizaciones
feministas en razén de que buscdramos una alternativa sostenible en el tiempo para el servicio que se ha
dado durante los Ultimos afios. El convenio estaba por 25 afios, estaba para rescindirse en el 2026 pero desde
el 2018 le fue presentada a esta institucidn, segin consta en actas y minutas de reuniones, la intencién de
rescindir el contrato entre el ICE, INAMU y 911, cosa que efectivamente ejecutan el afo pasado después de
3 anos en donde se tratd, por parte del ICE, de buscar diferentes alternativas y la cosa pues no avanzo;
cuando eso sucede, nosotras, desde esta Presidencia, entramos a buscar una solucidn sostenible, asunto que
nos llevd a tener no solamente escucha activa con las organizaciones sino ademds con todas las partes
involucradas y eso nos lleva a respaldar y a presentar el proyecto que luego fue acogido, no solo porlas y los
diputados, sino nada mdés mejorado en una discusién abierta con las diferentes fuerzas politicas.

) del TRAMITE de LEY

junta-directiva@inamu.go.cr
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Como parte de las alternativas también se estuvo de una u ofra forma buscando: , la
organizaciones de la red feminista y las organizaciones del Foro de Mujeres del INAMU planteaban nUmero
uno, que la solucion fuera permanente; nimero dos, que se aprovechara la curva especializada del recurso
y nimero tres, que el servicio cbviamente se mantuviera. Eso, obviamente, significaba que habia que buscar
opciones suficientes para poder hacer una valoracién para que el servicio que ha salvado la vida de las
mujeres no se perdiera, de ahfl que entonces queda consignado como les he sefialado- un proyecto que se
framité bajo el expediente 22 860 y que, ademds conté, con un respaldo politico importante en razén de que
era un servicio para salvar vidas; eso hizo que las personas que estaban liderando este proceso consiguieran
incluso una alteracién en el orden del dia y el proyecto se tramitara hasta que fue ley de la Republica
justamente el 3 de febrero de este 2022 y el 08 de marzo fue firmado por el Presidente de la Republica para
su publicacion y tramite.

AL IN D
AFAMILIAR 5t
CIAL

El contenido del proyecto establece por primera vez en el pais que los servicios de atencion y prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres es un servicio esencial; para mi es muy importante este primer
articulo de la ley en razén de que casos como los que estd institucion ha tenido que enfrentar, por ejemplo:
en el Caribe Sur estuvieran consignados, como lo comentamos rapidamente la semana pasada, con una
responsabilidad que no solamente es atinente ala Ley 8688 que tiene que ver con el sistema de atencion y
prevencion de la violencia sino ademas que esas 22 instituciones ahora tienen un mandato legal para
presupuestar y para destacar personal, sobre todo aquellos que tienen que tener una atencién de primera
respuesta como la Caja. el Ministerio de Seguridad, el Poder Judicial, incluso esta misma institucién, entre
ofros, el PANI, tienen que tener presupuesto para atender como un servicio esencial, es decir, en donde no
pueda ninguna institucién aducir que no tiene las condiciones en razén de que lo que establece el mandato
es gque lo que estd en riesgo es la vida de la mujer.

junta-directiva@inamu.go.cr
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Aspectos relevantes...

Yo creo que esto es un avance importante que incluso el mecanismo que es este, pero sobre todo en razén
de asegurar los derechos de las mujeres alcanza todos los compromisos y los convenios sobre todo en razén
de los convenios que respaldan nuestra politica el PLANOVI, nuestra politica de atencion y prevencién de la
violencia. Una cosa que también queda consignada en la ley es que pasa directamente el servicio a hacer
parte de la esfructura de nuestra institucion y hay unareforma, que es la que esta consignada ahi, -yo también
he pedido que pasen la ley para conocimiento de ustedes- pero queda obviamente consignada dentro de
la estructura del departamento también que atiende la violencia de género como parte de nuestros servicios
que de forma natural asi ha venido funcionando.

Aspectos relevantes

lunta-directiva@inamu.go.cr
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Una cosa que logramos también, la consideracion del tema del equipo del ¢
funcionarias y personas que atienden este servicio es que el ICE, durante 6 meses, lo.siga findnciando y
sosteniendo mientras que se hace el traslado a la institucién; hemos conformado un equipo de personas
internas convocada por la Directora Técnica y también en coordinacién con las otras instituciones para ir
viendo las condiciones, tanto presupuestarias como de cese y de transicién. Nosotras pensamos que el
servicio mds 0 menos va a estar por ahi de septiembre en manos del INAMU y hay un primer parte que estd
presupuestada.

Los gastos ordinarios reportados hasta el dia de hoy estdn en 360 millones, obviamente este afio la totalidad
de ese pago del recurso humano lo va a asumir el ICE, nosotros lo asumiriamos a partir de septiembre y
adicionalmente todos los pagos ordinarios de costos asociados a derechos laborales lo va a cancelar el ICE;
ahora, nosofras también estamos gestionando una reunién con la Autoridad Presupuestaria porque yo
sostengo que el espiritu de legislador lo que ha establecido es que esas plazas o ese equipo de personas le
pertenecen al INAMU en este momento. Vamos a hacer todas las  aclaraciones indiferentemente si se vienen
0 no se vienen las companeras, si hubiese alguna que se quiera quedar pues tendrd que ser contratada en
otra plaza, para otra tarea, pero las funciones especificas de la consolidacion, como dice la Ley, es que se
fortalece la atencidon del servicio. Entonces ahi para que ustedes tengan claridad el mismo mandato de ley
lo que le dice a la STAP es que en fres meses tiene que autorizar, por una serie de reglas hacendarias vy
presupuestarias -que todas y todos conocemos-, mdas 0 menos como va a estar también establecida en
nuestra estructura el cardcter de la escala salarial. Estos son detalles que hay que llevar con mucho orden,
sin mucha dispersion y con mucha calma; yo desde mi despacho fambién lo estoy, obviamente,
acompanando para que la préxima persona venga con la tarea lo mds ordenada posible.

DEL FINANCIAMIENTO

) s& financiarg e

La ley establece que los recursos ordinarios son los que van a financiar la linea de atencién del Centro
Operativo y extraordinariamente hay servicios de superdvit, entre otros, que también estén consignados en
el articulo 2 que viene siendo el capitulo IV que se incorpora a nuestra Ley Orgdnica 7801; en el articulo 2 de
la ley lo que dice es como se va a financiar, pues con recursos ordinarios primero y luego se acogen los
recursos extraordinarios -0 sea superdvit-, también pueden ser donaciones o legados de cualguier otra
naturaleza y asignaciones presupuestarias o recursos o transferencias que ingresen al INAMU, es decir, hay

Junta-directiva@inamu.go.cr
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varias fuentes de financiamiento y una cosa que nos parece importante es que ladey regla
fiscal para la atencién del servicio, esto me parece de un gran respeto -en mi criterio- hacia la Asamblea
Legislativa que entendié que los servicios que salvan la vida de las mujeres necesitaban que se levantara
regla fiscal; obviamente hay una consideracion distinta, no hay amarres para presupuestar -en el caso de
ahora se llama- el COAVIFMU, no hay una restriccion por regla fiscal.

Recursos COAVIFMU

jun las estimaciones de gasto, para e
funcionamiento y operacion

del despache COAVIFMU.

on debera destinar, aproximadame
= entre ¢g360 - ¢500 millones anua

Esto ya lo habiamos mencionado. Lo que se estd consignando, obviamente no solamente son recursos para
pagos de salarios, hay que decir que hay una expectativa también de ver cémo quedan las escalas salariales
aqui'y una preocupacion, que me parece vdlida, que ha manifestado dofia Zaida Barboza es que también
pueden haber inversiones extra que haya que hacer en el primer afio en razén de equipo; sin embargo, parte,
y yo mantendria a esta Junta Directiva informada, de las conversaciones incluso es que la ejecucién del
equipo siga manteniéndose donde estd actualmente; habria que ver si realmente hay que hacer una
adecuacion de espacio o si hay que hacer inversiones -todavia eso estd por definirse- porque parece que
puede haber una voluntad interinstitucional de mantener el recurso donde estd con el equipo que estd,
escenario 1; no es el Unico, habria que ver un segundo escenario pero yo si he llamado la atencién de esta
institucion de poner escenarios concretos a partir de conversaciones que avancemos y no dispersar la
atencién en preocupaciones que todavia no se han materializado; hay un ofrecimiento escenario 1 y si no
hay un escenario 1 entonces eventualmente se tendria que desembolsar -dado que el ICE va a sostener el
centro operativo-no seria a partir del préximo mes sino seria a partir del mes de septiembre. Eso nos da margen
y nos da, en concretfo, dénde ver escenarios y no dispersarnos con acciones que no tienen asidero en la
realidad.

junta-directiva@inamu.go.cr
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RECURSOS DISPONIBLES

K]

la_Insucion NO ejecula la folalidad,

e sca

4] h o de la ej I6nde o5 recursosFCDESAF del
2018 of 2020 ha sido bya, el promedio es de un §551% de
prasupues!osjecutoda

Presupuesto sin
ajeculor,

B decin, no ejecutd un promedio esimado de 3849% cle 1os
recursosdasembalbiodospor FODES AR

Dl ingreso reat

Fsto evidencia gque histoficomente 1o Institucion
clerra codo afn con porcentaies de recursos sin efacubar,

Ahi ustedes pueden tener parte de los recursos ordinarios disponibles en razén del comportamiento ordinario
que se le fraslada a la institucidn y eventualmente, incluso, el presupuesto que nosotros estariamos en
disponibilidad de tener como parte del margen, o sea, tfodos y fodas sabemos que no siempre se ejecuta
fodo el presupuesto, es decir, después de que esta Presidencia se ha tomado el tiempo para ver el
comportamiento ordinario de los Ultimos afos y del margen de posibilidades de que la institucién asuma,
obviamente parte, no Unicamente con los recursos disponibles y transferidos podemos ir haciendo frente vy
creo que también tocard: eventualmente, si es necesario, porque aqui sabemos que hay recursos que se
destinan para hacer obra pero lo mdas esencial de esta institucién -que tiene que ver con el mandato rector-
es atender a las mujeres, eso estd sobre cualquier ofra cosa y deberia estar sobre cualguier ofra cosa
entonces con presupuesto dinero podemos salir. Hemos analizado el presupuesto ordinario y adicionalmente
si hay que tocar superdvit también debe tener prioridad sobre cualquier otra decisidn porque es atender el
mandato y el bien publico que nos ha sido consignado.

Escenario 2022 - Ordinario

| presupvesko ordinarioc asignado

s comentes por DESAS

Sobrante de aprox. ¢2244 millones yo

Al levaniar regla fiscal |
tinaros a YAV IFAL

junta-directiva@inamu.go.cr
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Ahi ustedes tienen parte de lo que ahora les sefialaba, la fransferencia para este 2022, el aporte de
transferencias corrientes por DESAF con un tope de ¢10,750,000,000.00 colones y tenemos un sobrante de
¢2,244,000.000.00 colones que obviamente estaban atados a regla fiscal pero que en razén también de la
aprobacién de la ley nos da un margen si hay una planificacion y una precision sobre escenarios reales y no
escenarios que hay que ir armando, o seq, sobre escenarios que hay que ir armando sobre la base del
presupuesto, sobre la base del momento en que se traslada, sobre la base real de cudl va a ser la
infraesfructura que se ocupa o si se van a quedar ahf.

RECURSOS DISPONIBLES

ne a este comportamiento histori

de ejecucion del presupues

2% de |los recursos asignados anugalmente
por FODESAF (Ley 8783)
serian suficiente para responder a esta obligacién

Esto seria reiterar lo que ya he sefalado. Adicionalmente esta Presidencia desde el afio pasado, en
conversaciones con la Direccion Técnica y el Departamento de Violencia, ya de un inicio habia reservado
¢115,000,000.00 para eventualmente si habia que hacerle frente, por ejemplo: a un contingente que era
terciarizar; por dicha parte de las luces que han sefialado el Foro de Mujeres del INAMU y la Red de Mujeres
Feministas, entre otras organizaciones, que yo comparto, las observaciones hechas por el Departamento de
Violencia hubiese sido también un riesgo haber terciarizado y haber contado con personas que no
necesariamente tienen la curva de aprendizaje que se necesita porque no es solamente transferir una
llamada:; pero en todo caso, desde el ano pasado, habia una reserva de ¢115,000,000.00 que estén ahi
tambien consignados para hacerle frente a partir de septiembre mas lo que se pueda acomodar como
partidas a lo largo del afo para presupuestar de forma extraordinaria en parte de la ejecucion nuestra.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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RECURSOS DISPONIBLES

idad el superavit libre acum
€¢8,923 millones,

Ahi hay un reflejo de lo que se ha sehalado de los recursos disponibles por superdavit que es la segunda fuente
de financiamiento, sabemos que hay un interés y hay un superdvit acumulado ¢8,000,000,000.00, casi
¢9,000,000,000.00, y lo que estd comprometido en proyectos registrados son ¢7,317,000,000.00, por eso
deciamos que habia un disponible de 2 mil y resto de millones.

1 institucién revisar las prioridades
estino del superavitl.

Reiterar que los principios fundamentales de esta institucion es la atencion de las mujeres.

1 -directiva@® r o.cr
lunta-directiva{@inamu.go.cr
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Lo que sigue...

Nontema parg enboracs

ronograma

Tuvimos una primera reunién en esta semana convocada por el equipo técnico, la Direccién Financiera y yo
he estado en contacto con el equipo gerencial del ICE, que tengo que decir, ademas, que tienen una muy
buena voluntad para hacer todo el traslado y asumir los costos que a ellos les corresponde y eventualmente
ver escenarios de colaboracion. Hay 2 comisiones que tenemos que llevar adelante y que esta Junta Directiva
tambien tiene que dejar consignado para la préxima Administracion y nosotros blindados de que el trabajo
se vaya haciendo conforme el procedimiento y el interés de que no quede ningun cabito suelto

Voy a abrir las consultas, puedo pasarles la presentacion y estd el proyecto de ley y yo he pedido una ruta
critica para que, con cronograma en mano, esta Junta Directiva pueda ir viendo los pasos hasta donde nos
corresponde a llegar en mes y medio. Voy a abrir el uso de la palabra.

Directora Ana Herndndez: me parece muy importante (...palabra ininteligible...) en todo lo que respecta a
la atencién, a la prevencién de la violencia contra las mujeres y de asegurarle a las mujeres que el INAMU,
como mecanismo nacional, vea también ofras problemdticas que las mujeres enfrentan. Como
recomendacion muy respetuosa a mi me parece que temas tan importantes la Junta Directiva debié haber
conocido este proyecto que estaba en la Asamblea, por lo menos, a mi me preguntaron qué opinaba la
Junta y esto no fue a la Junta; y, en segundo lugar, el Foro de Mujeres tampoco lo discutié dofia Marcela,
discUlpeme.

Presidenta Marcela Guerrero: no, el proyecto no. Se me solicité a mi.

Por eso, el Foro de Mujeres no tuvo ninguna posicion sobre esto excepto las organizaciones gque estuvieron
trabajando con usted (creo, CEFEMINA, la Red Feminista, Mujer no estds sola y 100 y no sé quién mds, pero
ellas no son el Foro.

Hubiera sido importantisimo que usted misma nos hubiera pedido una reunién al Foro e informar lo que se
estaba haciendo; tampoco conocimos cudl era la opinidn de juridicos -como se acostumbra con los
proyectos que estan en la Asamblea Legislativa- ni tampoco sé si dofia Lorena planted alguna cosa sobre

junta-directiva@inamu.go.cr
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esto. Se llega a un buen puerto pero la observacion respetuosa de que tratemos gie €]
es para atender la violencia, es un tema prioritario, pero no es solamente para eso y creo que la otra cosa
que tiene que quedar claro también es que es el rector de politicas y con todo respeto, a mi me parece que
se hizo un esfuerzo muy grande, se logrd esto, pero no sé si esto podemos nosotras como INAMU asumir tantas
responsabilidades y que, como lo presentd al sefior Presidente cuando hizo la declaratoria emergencia, que
varias instituciones del estado participaran asi es que creo que una de las cosas para futuro, por lo menos, a
la Junta se le debe de informar los procesos que estdn en discusidn en la Asamblea Legislativa que van a
modificar las leyes y los reglamentos del funcionamiento del INAMU.

Esa movilidad horizontal, como usted dice, vamos a ver como va a quedar porgue no sé si las funcionarias
del ICE ganan mejor que las del INAMU, ahi es una cosa que tendrd que verse en el futuro y definirse,

Sobre el levantamiento del tope de la regla fiscal, esperemos que el sefior Presidente y el Ministro de
Hacienda, si no es que estoy mal informada, realicen las gestiones necesarias y asi de emergencia también
para que se levante ese tope de regla fiscal y que esta movilidad laboral -en principio cuando a mi me
contaron o6 me informaron- me preocupé porque si aqui para poder mover una plaza a otfro lado hay tanta
dificultad, yo no me imaginaba como fraerse 15 funcionarias para el INAMU en las condiciones econdmicas
en este momento. Todo lo que venga a mejorar no solo la atencidn sino también la prevencién y creo que
911, como representante de las organizaciones de la sociedad civil, lo he utilizado mil veces y he logrado,
junto con mis companeros que trabajamos el fema en la organizacién, prevenir femicidios, rescatar nifios que
padres se han robado, en fin, hay muchas cosas que pasan y creo que es necesario avanzar un poco en el
trabgjo regional y en el trabajo local.

Tenemos redes, anivel de PLANOVI, esperemos ahora que se salga de todo este confinamiento puedan jugar
un papel mas importante con un trabagjo conjunto en esa pirdmide que tenemos de atencién a la violencia
y que podamos avanzar con la seguridad de las mujeres.

Creo que se han hecho esfuerzos importantes pero si, principalmente, dejo planteado que hay asuntos que
esta Junta Directiva debe conocer no para que nosotras como integrantes de la Junta impongamos criterios
sino para estar informados para cuando nos pregunten a mi me dio pena decir: “no, este asunto no haido a
la Junta Directiva"; asi es gue entonces, son muchos riesgos y es un gran compromiso y vamos a avanzar,
especialmente ahora que hay que hacer una revision de la politica y avanzar en otro plan quinquenal y oir
un poco mads a las mujeres sobre violencia doméstica, violencia estructural.

Nada mds, respetuosamente queria decir lo que sentia porque se me ha acusado de que yo he estado
obstruyendo esto, que yo no he querido aceptar esto; pero cémo voy a saberlo si no lo conozco, no ha
llegado a la Junta, no tengo una posicién de la Junta, a nivel de junta no lo tengo, a nivel de la organizacion
tengo una opinidn; entonces creo que es importante que esto quede claro acd, deseando mucha suerte
con lo gque viene a futuro, que podamos continuar con estos retos y desafios defia Marcela que usted nos
deja.

Presidenta Marcela Guerrero: usted lleva razén, es que esto estaba desde el 2018 Ana, o sea un poco para
aclarar esto, yo no sabia que ustedes no lo conocian porque desde el 2018 hay actas de reuniones y yo no
sabia que ustedes no lo conocian, yo lo asumi porque ya teniamos que dar una respuesta y dos, yo lo que
dije es que estando en una Asamblea -donde usted estuvo- a mi se me solicité (creo que hay una grabacién
de eso} intervenir en esto justamente por lo que usted estd diciendo, porque el servicio no se podia perder;
entonces yo en la Ultima Asamblea del Foro de las Mujeres del INAMU -donde usted estaba en la mesa
principal- y habian varias mujeres ahi representantes, tanto de manera fisica como conectadas, usted
recordard que a mi se me solicitdé que buscdramos una respuesta integral, a eso me referia y eso fue en
noviembre -mds o0 menos- o principios de diciembre. Nosotras, una vez que esto llega a la Asamblea
Legislativa, aqui todo ha seguido el curso ordinario y ya era en el marco de la Asamblea donde tuvieron que
gestionar; decirle que yo lamento que desde el 2018 esto fuera un tema que no se elevara a Junta: yo lo que
hice, conforme la solicitud, fue responder porque teniamos que responder, tenia varios atrasos y lo que siento
es que, usted ahi fiene los datos consignados o sea tiene la presentacion, el servicio si es sostenible y yo sé
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gue usted es una mujer muy comprometida, cosa que yo respeto mucho, para que st ; .‘W
decir que aqui hay una prioridad vy la prioridad es atender a las mujeres -en eso uste razon- y ese
es el mandato que yo tengo y para que no se confundan, no es el Ministerio de Hacienda, ésea es mandato
de la Asamblea Legislativa levantar el tema de regla, o sea, creo que no hay que confundir ya que eso no
depende ya de Hacienda, ya hay un mandato para atender el servicio y no es una cosa antojadiza, hay un
mandato de ley para hacerlo. Me parece que tal vez no se entendié bien, ahi estd la presentacion y yo con
mucho gusto le puedo evacuar todas las dudas y del resto no tengo noficia, yo honestamente aqui traje el
fema de que lo iba a presentar antes de que se aprobara -de hecho era lo que iba a hacer- y bueno, se
sobrevino porque la Asamblea es asi, se sobrevino el tema pero yo esto lo tenia consignado ya sesiones atrds;
si antes de gue yo asumiera esto no se habia presentado ahi lo que yo les iba a presentar era lo que estaba
en frémite; entonces si quiere usted vy yo podemos conversar como para alinearnos en algunos temas, con
mucho gusto.

Directora Ana Herndndez: me interesa conversar porque yo me quedo en la sociedad civil (...palabras
ininteligibles...)

Presidenta Marcela Guerrero: y sobre todo para que tenga informacion mas precisa. Ahi estén los nimeros
que son corroborables Ana, tuvimos gue hacer un andlisis a profundidad. Yo no voy a poner informacién que
no esta consignada contra Hacienda, contra MIDEPLAN, contra la STAP; creo que a veces tenemos que,
como usted dice, ver un poguito més alléd de lo que nos cuentan -como usted lo ha sefialado aqui yo no
estaba enterada-, entonces decirle que con mucho gusto, nos tomamos un dia de estos un café, revisamos
todos los nimeros y si creo que la Asamblea Legislativa hizo una accidn importante a favor de las mujeres -
que es lo que finalmente estd institucidn mds que cualquier ofra cosa- deberia tener como prioridad no lo
que me parece que desvia la atencién de un tema sustantivo, Entonces, un dia de estos nos fomamos un
café, revisamos fodos los nimeros y creo que no tenemos que desconcentramos, yo tengo el fundamento
dado por las instituciones y solicitudes, incluso, de los diputados de informacion que consigna la sostenibilidad:;
yo creo gue no podemos ofra cosa que formar criterio y yo con mucho gusto para no tener escenarios que
no estdn comprobados con informacién consignada por las instituciones.

Directora Sofia: tal vez en ese mismo orden de ideas, abocandonos al tema del transitorio 2 de la ley, aqui
sefala algo importante -que vos mencionaste- pero que tal vez si seria importante que quede en actas a
efecto de, no solo un tema de garantizar derechos laborales de las personas que eventuaimente, porque
aqui también se habla y lo quisiera leer, dice: "que la STAP en un plazo méximo de 3 meses a partir de la
entrada en vigencia de esta ley, las plazas y clases y la escala salarial respectiva que permita la adecuada
operacién y funcionamiento del centro operativo COAVIFMG de conformidad con los estudios técnicos que
respaldan su operacion incluyendo el efectivo traslado del personal nombrado en el ICE al INAMU y que se
acoja a la movilidad horizontal voluntaria (eso es sUper importante de sefalar) bajo las condiciones salariales
similares con excepcién de aquellos beneficios propios que por disposicion interna o ley especial del ICE
hayan recibido. Una vez que se proceda con la ejecucién de la movilidad, y vuelvo a reiterar es voluntaria,
en el plazo méximo establecido en el transitorio 1, el ICE liquidard proporcionalmente los derechos laborales
que correspondan que no sean compatibles con los que se asignen en el INAMU. Las plazas que queden
libres dentro del INAMU posterior al mecanismo de movilidad horizontal voluntaria, descrito en el transitorio 1,
deberdan ser ocupadas mediante mecanismo de reclutamiento y selecciéon establecido para estos fines”
queria referirme a ese aspecto porque en el caso nuestro -del INA- cuando hubo la reforma JAPDEVA, se pUsO
a disposicion la institucién para recibir alrededor de 22 personas funcionarias que decidieron y -esto es muy
importante- voluntariamente hacer su fraslado al INA porque o sino la plaza, automdaticamente, si no quieren
hacer el traslado va a pasar a ser parte de la relacién de puestos del INAMU, pero si la persona decide
trasladarse aquihay dos aspectosimportantes: nimero 1, que los beneficios que la persona trabajadora hasta
el dia de hoy tenga en el ICE le serdn canceladas, pero que esa plaza deberd ajustarse a la escala de sueldos
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del INAMU; entonces, eso es muy importante que a la hora de hacer las proyeccines_gﬁ_;:_‘.bi_eﬁy
hacer ese traslado horizontal voluntario e informado para, incluso ver dentro de la estructura salarial del
INAMU, en qué categorias se van a ubicar las personas o las mujeres que trabajan dentro de este proceso en
el ICE hacia la institucién. Lo que quiero sefalar es que me parece importante recalcar que al INAMU se le
da la potestad y la posibilidad de brindarle a estas companieras (que evidentemente tienen una trayectoria
importante en sus competencias de atencién a las mujeres que utilizan estos servicios) contar con un puesto
de trabajo ya con las condiciones y reglamento y todo lo que conlleva ser funcionaria del INAMU pero que si
debe de quedar muy claro el tema de y esto que sefala el fransitorio que cuando se dé el traslado ya los
beneficios adicionales, pluses o componentes salariales que no sean reguladas en el INAMU no los puede
recibir esta persona eres luz y por eso se le cancela o sea por eso es esa garantia que estd dando este

transitorio para que la persona.
Presidenta Marcela Guerrero: y por eso se le cancelan.

Claro, por eso es esa garantia que estd dando este transitorio para que la persona -y esa es la palabra
importante- de forma voluntaria decida trasiadarse o no, si no, supongo que se le cancelan todos sus
derechos laborales y la plaza queda a disposicion del INAMU para que pueda nombrar a alguien. Lo digo
nada mdas reforzar lo que sefialaba dofia Marcela porque para mi la ley realmente contempla o garantiza
que estas personas puedan hacer su transicién de una forma pensada pero después voluntaria, como nos
pasd a nosotros con las personas de JAPDEVA que decidieron frasladarse a formar parte del INA, pero
ajusténdose a las condiciones también salariales y de entorno y de reglamenteos que nosotros tenemos por
autonomia de la institucion.

Yo lo Unico que recomiendo es que seda un procese muy comunicado, muy acompaniado por parte de la
Unidad de Recursos Humanos hacia estas personas que decidan frasladarse pero gue se ve que hay una
garantia laboral importante para que tomen una decisién muy bien pensada y eso lo veo muy importante y
valioso que quedara asi consignado en la ley.

Si ellas tienen una garantia, yo creo que pocos mecanismos JAPDEVA no recuerdo gque tuviera un mandato
de ley como lo estd teniendo esto.

Muchas gracias por sus consideraciones.

zAlguna ofra consulta?, yo voy a pedirle dona Adriana que les pase la presentacion con los datos y fal vez,
recordame mafiana Adriana, la informacidn que incluso en la Asamblea Legislativa se pidié a otras instancias
también adjuntarla sobre montos, datos, transferencias para que esta Junta Directiva tenga cémo cotejar
datos y poder tener certeza, no solamente juridica que la estd dando esta ley, sino ademas financiera de lo
que hemos sefialado y para que no confundan términos con procesos.

Director Luis Pablo Zudiga: mas alld de las vicisitudes que pueda haber tenido la tramitacién de esta ley tanto
en la Asamblea como para nosotros en el INAMU, es importante acotar que en tiempos de crisis fiscal y de
grandes limitaciones esta decision es en realidad una disposicién muy importante en la proteccion de la vida
de las mujeres, en la institucionalizacién de un servicio pdblico que estd dirigido directa y exclusivamente a la
proteccién de las mujeres y es también una medida que fortalece, en el mediano y largo plazo, la estructura
funcional y orgdnica del INAMU. Creo que tenemos que felicitamos, ha sido un excelente trabdjo que se
realizd en el lobby legislativo, yo la felicito a usted porque sé que tuvo un papel importante en ese proceso y
creo que en general lo que corresponde es orientar o solicitar a la Administracion activa nuestra que tome
todas las previsiones y hagan los estudios que corresponden para poder, paulatinamente, asumir las nuevas
responsabilidades que se le estdn asignando y proteger a la institucion financieramente en el sentido de que
los alcances de la ley y las exoneraciones por ejemplo, la regla fiscal para este tema especifico tienen que
facilitamos las condiciones financieras de modo que no se debiliten otros servicios. De nuevo, reiterar, que ha
sido para mi un éxito cuando of la aprobacién final de este proyecto de ley y la firma posterior del sefior
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Presidente, me parecié que habiamos logrado un avance importantisimo en tiem
sido muy dificil arafar alguna ventaja para la institucionalidad del INAMU o inclus
proteccion adicionales a las que ya existian para la vida de las mujeres. Tenemos que felicitarnos por ese
tfrabajo y fomar las medidas internas administrativas para lograr que se implemente al mas corto plazo y con
el menor impacto financierc para la institucion,

Directora Edda Quirés: Yo igualmente que Pablo quierc aqui, reiterando y explicito, este hito es histérico,
incluso que se reconozca la atencién ala violencia contra las mujeres como un servicio esencial; es que vean
de lo que estamos hablando, o sea, no es cualquier cosa. Es que se reconozca que atenta contra la salud,
atenta contra la dignidad, atenta contra la vida o sea realmente esto es histérico y desgraciadamente
tenemos que agradecerle a tantas mujeres que no pueden estar ahora, que tuvieron que morir para que se
reconociera gue la vida de las mujeres vale y que la muerte de las mujeres, la violencia contra las mujeres es
un crimen de pais enfonces, realmente ver este momento para mi con todo lo que va a implicar, va aimplicar
una gran tarea para el INAMU, va a implicar una gran tarea para esta comision que hay que fortaiecerla y
acompanarla y tenemos que acompanarla como Junta y ademds, la nueva Junta, creo que va a ser muy
importante que estén a la par dandole fuerza a esta comision. Realmente felicito al Departamento de
Violencia de género porque ellas han tenido clara la ruta, a usted Marcela porque ha tenido clara la ruta
apoydandolas a ellas, incondicional; esto ha sido una lucha de afios, de muchos afios, elias han sufrido en su
piel, en su alma la impotencia de no salvar, de no prevenir por no tener los recursos necesarios o la claridad
de laruta. Realmente yo quiero que usted les exterme alas comparieras del érea, y ojalé lo pudiéramos hacer
en nombre de la Junta Directiva, una nota de agradecimiento por su tenacidad y por la lucidez con la que
han caminade hasta llegar a este momento.

Presidenta Marcela Guerrero: yo estoy totalmente de acuerdo, mi afo y cuatro meses que he pasado por
aqui, mi experiencia, ojald hubiese sido un poco mas, hubiera podido dar un poco mds en los teritorios. Yo
reafirmo lo que ustedes acaban de decir, ahora las instituciones -y yo creo que hay que conocer un poquito
mejor la ley 8688- para ahora valorar lo que significa que las instituciones no puedan decir que esto no tiene
respaldo como un servicio esencial, tienen que presupuestarlo que fue mi experiencia y la que he llevado
con aigunas regiones de este pais y yo tengo que decir que lamentablemente hay gente que el discurso lo
materializan a veces no con acciones sino con intenciones. Yo creo que la gente de violencia ha sido, por
excelencia, las que han respondido de forma mas activa a atender alas mujeres y yo creo que esto, ademds,
nos pone en los informes formales porque a mi honestamente me parece que los informes son importantes
fuera del pais, pero, sobre todo, vamos a tener cdmo intentar cada vez mds salvarles la vida a las mujeres. Yo
creo que el mérito lo tiene una Asamblea Legislativa indiferentemente que supo y ha venido tutelando, es
decir, lo que este cuatrienio ha hecho en todo lo referido a femicidios, todo el tema referido a acoso callejero
es inédifo, yo no puedo y lo voy a seguir diciendo, el mérito estd en una Asamblea Legislativa que ha sabido
escuchar; muchas veces nos quejamos de la institucionalidad y yo, en mi experiencia, en todo lo referido
tengo que decir gue es esa mayoria gue ha permitido tener leyes como esta y otras que se aprobaron el ano
pasado tiene un gran mérito y creo que ahi hay, como dice Pablo y dice Edda, cada vez hay un paso
adelante a favor de los derechos de las mujeres. Lo demds, creo que, esta institucion para eso estd, para
trabajar e imos acomodando a los cambios institucionales y yo creo que en el informe que deja esta Junta
Directiva y deja esta Presidencia, hay resultados concretos no discursos, la semana pasada habldbamos del
decreto de tierras; por primera vez estd institucion firma un decreto que serd mejorado y ojald que tenga una
ley: también hemos apoyado en una serie de legislacién, sacamos un montén de recursos, a las mujeres no
hay que seguirles hablando con discursos, hay que darles y cada vez para que estén mejor y mds
independientes de esta institucién, inclusive, no victimizarlas sino hacerlas actrices activas de su destino y de
defenderse porque el panorama que viene es complicado. Yo al igual que ustedes me congratulo de haber
trabgjado con una Asamblea Legislativa que ha sabido -si uno sabe realmente exponer los temas-
responderles a las mujeres que es lo que finalmente es el bien nuestro, no verlas hechas lefia si no cada vez
verlas mds dignas como usted ha dicho Edda.
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Alguien mas tiene alguna consulta?, yo voy a pedir la documentacion para que la e T ge=serles haga
una carpeta para que estudien datos porque la funcién de estainstitucion es la vida ( a¥:
la vida a las mujeres y que ustedes tengan certeza de los datos que se les reporta.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Conocimiento de la carta pUblica de los colectivos de la sociedad civil, ecologistas, feministas, de
movilidad sostenible vy en bicicleta a la Presidencia del INAMU y FOMUJERES.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta minutos ingresan las sefioras Maria Esther Vargas, Coordinadora
Departamento Desarrollo Regional; Lilliana Zamora Bolafos, Profesional Especialista Departamento Desarrollo
Regional; Odette Brenes Solano, Jefatura Unidad Asesoria Legal y Rosa Romero Castellén, Profesional
Especialista Unidad Asesoria Legal.

Presidenta Marcela Guerrero: estamos en el punto de la Agenda referido a una carta publica que fue
circulada en un chat que tenemos nosotras en Junta Directiva y don Pablo y me parecié importante dado
gue hay una gestién que se ha venido haciendo en la institucién por parte de las personas que estan
arededor de la organizacién llamada Asociacién PEDAL, he tenido noficias a través de los esfuerzos que
fueron elevados incluso a esta Presidencia y yo obviamente en el momento en que llegaron en diciembre
pues yo procedi a trasladarlos a FOMUJERES en razdon de que es un tema referido a la onceava convocatoria
en el apartado de organizaciones que defienden o tutelan derechos de las mujeres. La carta ha sido
circulada y creo que para poder abordar, para gue la Junta Directiva esté enterada para incluso proceder,
yo le he solicitado a usted Maria Esther, a Liliana, que fueron quienes tuvimos una reunién en diciembre, me
explicaron a partir de fundamentos por ustedes esgrimido y las condiciones que lamentablemente la
institucién no podia desembolsar recursos dichosamente antes de que los recursos fueran desembolsados
pues ustedes se percataron de una serie de vacios y omisiones en relacion al proceso y a las caracteristicas
con las que el decreto y las bases de participacién consignan la legalidad con la que esta institucion tiene
que responder a los recursos publicos.

Dicho eso, yo quisiera sefialar, tal vez darle primero la palabra a las compafieras de FOMUJERES para que le
expliquen a esta Junta Directiva la naturaleza porque, ciertamente, pues esto se ha hecho de conocimiento
publico, nosotras no hemos respondido por un fema de que es un procedimiento primero que tiene valorarse
a lo inferno de la institucién para, seguidamente, dado que es una consigna o una informacién gue se ha
hecho publica pues responder, porque lo que le corresponde ala Administracion responder para no lesionar
procesos que en esa carta no se consignan como ciertos. Hay un procedimiento y lamentablemente la
institucién lo detectd y no pudo desembolsar los recursos; asi que les doy la palabra a ustedes compaderas
porgue estd Junta Directiva no solamente tiene que estar enterada sino para que proceda a también tomar
decisiones en razén de un procedimiento que hemos considerado es importante sea de conocimiento y se
tomen acciones.

Sefiora Maria Esther Vargas: muy buenas tardes a todos y todas, muchisimas gracias dofa Marcela por el
espacio. Efectivamente es importante retomar el primer punto que yo creo que es fundamental, FOMUJERES
es un proceso que tiene una serie de etapas, desde el momento uno que ingresa una postulacién hasta el
momento final que es cuando se hace la transferencia de los recursos; esto quiere decir que durante todas
estas etapas que pasan las postulaciones, a medida que se va revisando y se van profundizando en la en la
postulacion, podrian darse precisamente informaciones que nos ayudan a valorar si efectivamente se estd
cumpliendo formalmente y técnicamente con la postulacién.

La postulacién ingresa y lo primero que se hace, si recordamos, es la verificacion de que venia un formulario
lleno y que venia la documentacion solicitada formalmente, posteriormente se hace ya un proceso en la
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presentadas las facturas proformas, el formulario lleno, de qué tfipo de posfulacion es y llegamos
posteriormente ya el proceso de empoderamiento que ya tiene que ver, mds que todo, con la revision del
proyecto como tal, con la viabilidad técnica a fravés de los Organos Seleccionadores y con la transferencia
de los recursos. Yo nada mas, en términos generales, en el marco de este proceso quiero decir que dofia
Gabriela Cob es la que llena el formulario postulando a la Asociacién PEDAL indicando que es una asociacion
legalmente inscrita -eso esta en el formulario que se presenta al inicio de la postulacién- solamente que elia
hace esta postulacion a fitulo fisico, como persona fisica. Ella postula la Asociacién pero ella lo hace con
documentacion como persona fisica, como Gabriela Cob, (eso es como el inicio de esta postulaciéon que es
importante tenerla clara), posteriormente el proyecto, efectivamente, pasa a la etapa de empoderamiento
en donde ya revisamos lo que es el proyecto como tal -técnicamente hablando- y yo también quiero dejar
aqui claro y asi se lo expresamos a la Asociacion, a la representanie de la Asociaciéon cuando nos reunimos
con ella en diciembre que, el proyecto en si no tiene ningUn problema, el proyecto es un proyecto viable, es
un buen proyecto, es un proyecto que tiene una connotacién precisamente de defensa a los derechos
humanos de las mujeres a fravés de un concepto de movilidad muy importante, ese no es el problema del
proyecto, el proyecto es totaimente viable y prueba de ello es que pasa el empoderamiento y llega a los
organos seleccionadores y también es considerado que es un proyecto técnicamente viable y cuando
llegamos a la etapa de la fransferencia de los recursos (Ultima etapa después de haber pasado la
recomendacion del érgano seleccionador, la aprobacion por parte de la Junta Directiva) cuando vamos a
redlizar la transferencia de los recursos en el marco de los coniroles cruzados -que tenemos con otros
departamentos- se envia una orden de pago a Financiero Contable junto con la documentaciéon que es, la
cuenta bancaria en donde deben depositarse esos recursos. Gracias a ese control cruzado es cuando
Financiero Contfable nos llama y nos dice que analicemos el caso de la Asociacién Pedal, por qué? porque
la Asociacion se presenta -y ustedes los tienen en el acuerdo de Junta como una Asociacién ganadora,
Asociacion PEDAL, pero la cuenta bancaria donde se pone que debe ser transferido los recursos es una
cuenta personal de una persona, de la sefiora Gabriela Cob; ahi nosofras consideramos que, probablemente,
habia habido un error a la hora de consignar la cuenta y entonces procedimos hacer la revision y llamar a la
senora Cob para decirle que por favor enviara, en ese momento, la personeria juridica y enviara también la
cuenta de la Asociacion para poder hacer la transferencia; ahi ella nos indica que la Asociacién no tiene
cuenta bancaria y también pues verificamos que la personeria habia sido muy recientemente inscrita en el
Registro.

A raiz de esto, nosotras empezamos entonces a hacer una revision més a profundidad de la postulacién e
indicamos a la Asociacién que a pesar de que habian llegado hasta esa etapa encontrdbamos dificultades
que nos impedian a nosotras hacerle una fransferencia de recursos porque no era una asociacién de derecho
sino de hecho y no tenia una cuenta de asociacion y dofia Gabriela no era la representante legal de la
asociacion, taly como ella se postula al inicio del proceso, y més adelante ella nos llama en varias ocasiones
solicitandonos el permiso para hacer la compra de los requerimientos ante lo cual nosotras le expresamos,
concretamente en una de esas llamadas, que no era recomendable porque no habiamos transferido los
recursos porque estamos en una revision mas a profundidad de la Asociacién porque teniamos algunas
situaciones que no estaban claras ni resueltas; sin embargo, la Asociacién parece que compra algunos de
los requerimientos aprobados y posteriormente ahondando en esta personeria y en esta condicidén de la
Asociacion se detecta que la Asociacion esta constituida por hombres y mujeres de los cual Liliana les puede
dar mayor informacién como abogada, pero lo Unico que yo puedo decir en relacién a esta situacién de
que es una organizacion mixta es que nosotras contamos con un Decreto, con un Reglamento, con unas
bases de participacion y con una cantidad de sesiones de induccién a diferentes organizaciones y mujeres
individuales, Municipalidades, los Facebook live y todas las estrategias de comunicacion que se utilizé para
la divuigacion de las bases de participacion de que FOMUJERES es un fondo para organizaciones de mujeres;
ademds, contamos con un criterio legal enviado en el 2019 a la Junta Directiva donde se ratifica que no
pueden brindarse recursos de FOMUJER a organizaciones mixtas sino a organizaciones de mujeres y también
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hago un recordatorio de los cuatro meses en los que tuvimos, en el 2020, un procesc
organizaciones del Foro de las Mujeres y organizaciones sociales donde ellas insistierarf-co Y
que los fondos de FOMUJER nunca debian entregarse a organizaciones mixtas a raiz de una serie de
solicitudes con el objetivo de aportar a hombres y mujeres.

Eso es bdsicamente lo que yo puedo decir, en términos generales, del proceso. Por qué es importante traer a
colacion esto? porque reitero, no es una cuestién de no querer, no es una cuestion de haber querido lesionar
los derechos de la Asociacién, jamdas; al contrario, siempre hemos revisado con bastante detenimiento las
organizaciones porque lo que mds quisiéramos es que fueran muchas las organizaciones de mujeres
productivas y en defensa de los derechos que pudieran fortalecerse a través de estos recursos sino que tiene
gue ver con una situacién formal que es el requisito de que sea una organizacién de mujeres. No sé si hay
alguna consulta concreta o si quieren escuchar a Lilliana en términos mas legales; pero esto fue el recorrido
que tiene cualquier postulacién. Y qué bueno, si efectivamente, desde el dia uno hasta el dia cero, antes de
transferir los recursos, la postulacién estd en constante revisidn hasta que no sean transferidos los recursos que
es cuando nosotras podemos decir termina el proceso de convocatoria porque luego vienen los procesos de
liquidacioén, de seguimiento, de verificacién, de requerimientos, etcétera, pero en términos de convocatoria
termina con la transferencia de los recursos -que fue la etapa que no pudimos cumplir con la Asociacién
PEDAL.

Presidenta Marcela Guerrero: muchas gracias, le vamos a dar la palabra a dodia Liliana y luego vamos a abrir
una serie de consultas.

Sefora Lliliana Zamora: como estaba explicando Maria Esther desde un inicio, lamentablemente, la
Asociacion presentd o inicio los trémites de una forma no adecuada, no adecuada en el sentido de que
dofia Gabriela empezd presentande y adjuntando informaciéon como persona fisica, pero a la hora de
postular, ella postula a la Asociacion PEDAL como una Asociacién legalmente constituida lo cual, en ese
momento, no estaba constituida. Ella aporta una copia de la protocolizacion de la Asociacion pero en ese
momento ella lo que debia aportar era la personeria; ahi empezamos con una serie de baches o de ermrores
porque a la hora de cumplir lo que establece tanto el Reglamento, las bases de participacion vy el Decreto
no se estan cumpliendo ya que hay una serie de omisiones por un lado y de informacién que no es la que se
requiere en ese momento, tanto es asi que cuando se llega, como explicéd Maria Esther, el concurso tiene una
serie de subprocesos y cuando se les notifica para que dona Gabriela vaya a firmar el contfrato y el fitulo
ejecutivo, o sea el pagaré, ella se presenta aun sabiendo que, en ese momento, ella no es representante de
la Asociacion y no ha presentado la personeria en ese momento; entonces se confeccionan el contrato y el
pagaré a nombre de doia Gabriela Porque ella dice que va a entregar la personeria, obviamente donde
constaba que ella era la representante; pero no es asi, cuando se confecciona la informacion y llegan a
firmar, lega acompanada de dofa Norma y en ese momento dofia Norma indica que no es dofia Gabriela
y que es la representante pero lo firman ellas y dofia Norma dice que ella presenta o entregd un poder o una
autorizacion para gue dofia Gabriela pudiera representar a la Asociacién -cosa que nosotros, en ninguno de
los documentos, aparece esa informacién-. Enfonces se empezaron a dar esa serie de informacion o adjuntar
informacién que no cumplia con lo que establecen las bases de participacién ni el reglamento, como lo dije
anteriormente, y sumado a esa serie de incumplimientos nos damos a la tarea de verificar y la asociacion no
es una asociacién de mujeres si no es una asociacién mixta; por lo cual, ala hora de que cuando se va hacer
la transferencia y verificamos todo lo que antes estoy exponiendo, no se procede con la transferencia sino
que se indica lo que estd pasando y ahi ellos, bueno como usted lo sabe dofia Marcela, solicitan una reunién
y en la reunién se les explica todo esto que les estamos explicando (tal vez un poco mas detallado) porque,
bueno, fueron varias personas dofia Gabriela, dofia Norma y dos sefiores mds y también el abogado de ellos
que estuvo ahi, en forma virtual. Eso fue en diciembre, dofia Norma nos indica ahi que, en ese momento, ella
estd manddndoles un mensaje a cada uno de los sefiores que conforman la asociacién para que renuncien
y ya estan renunciando y que aqui tienen las renuncias. Bueno, para los que estédn aqui de abogados, si no
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me equivoco esta Odette, esté don Pablo y no sé si hay alguno mds, eso conlleva un}c’: AifEusgbemos que)
hay que hacer la inscripcién, hacer los cambios, hacer una asamblea v, si no mal | : "_Tﬁ’
de diciembre y jamds iba a dar tiempo para hacer toda esa serie de cambios, entonces, eso mds o menos,
a grosso modo, fue lo que se vino dando hasta el momento que ahora se presenté un recurso de apelacion
y de igual forma se le contesto y hasta ese momento es lo que teniamos conocimiento y ahora que hay una
carta publica.

Presidenta Marcela Guerrero: gracias, yo queria nada mds para aclaracién porque sé que mi Despacho,
bueno, algunos temas que vienen aqui yo los delego a la jefatura del Despacho, sé que ellos estuvieron en
reunién -como usted dice- que una vez que, nada mds para aclarar el procedimiento, creo que se les notifica,
ellos elevan creo que a esta Presidencia, yo creo que una apelacion también, yo lo mandé donde ustedes
por ser la instancia pertinente y mas o menos cudl ha sido el frémite Lilliona que hemos tenido porque sé que
en diciembre, efectivamente, se atendieron y el seguimiento, luego ya yo lo delegué a la instancia de
ustedes.

Senora Liliana Zamora: si sefora, el 03 de diciembre del 2021, mediante el oficio INAMU-DDR-UEFOMUJERES-
364-2021 se le comunica a dofia Gabriela la informacién sobre el caso y se le dice que hay un incumplimiento
por parte de la Asociacion explicandole un poco lo que pasa. Ahi es donde ella le presenta a usted una nota
el 14 de diciembre y se le contesta mediante oficio 010 el 21 de enero del 2022 -perdén, me brinqué-, previo
a esa nota es enfonces donde ellos quieren obtener respuesta y solicitan la reunién con usted y ahi es
entonces donde realizamos esa reunién, se les habla y se le explica el incumplimiento a la hora de hacer el
concurso y obviamente ellos no estuvieron de acuerdo.

Presidenta Marcela Guerrero: v es cuando ustedes le aclaran que el incumplimiento es porgque era una
organizacién mixta, es comrecto?

Sefora Liliana Zamora: es correcto més una serie de incumplimientos que se dieron desde que empezaron a
llenar el formulario. Se les indica, con anterioridad, eso mds que es una asociacién mixta.

Presidenta Marcela Guerrero: una vez que ustedes les nofifican luego ellos apelan, luego elevan aquiy luego
hubo algun ofro trédmite?

Sefora Lilliana Zamora: entiendo dofa Marcela que ellos enviaron una nota como queja a la Contraloria
exponiendo la misma situacién que exponen en la carta publica. Esa es la informacion que tengo de los dos
movimientos que hicieron posterior a lo que se les contesté el recurso de apelacion.

Presidenta Marcela Guerrero: esto es muy importante porque yo he pedido a mi despacho, un poco también
para las consideraciones de esta Junta incluso porque sé que Odette acompand o ha acompafiado, pero
en realidad creo que usted ha sido bastante clara. Yo tengo algunas otras consultas, pero no quiero
monopolizar.

Alguien quiere hacer consultas sobre la explicacién que ha dado Maria Esther y dofia Lilliana?2

Directora Edda Quirds: yo solo queria preguntar -es que no me qued?d claro-. entiendo todo este proceso,
pero por qué esta Asociacion creé tanta expectativa?, qué fue lo que pasé que no se vio desde el inicio para
que desde el inicio no se hubiera identificado.

A milo que me preocupa es que le crearon expectativa y siento que ella asumié derechos que se le fueron
dados, o seq, dlguien que desde el inicio le dicen que no, que tiene todos estos incumplimientos, pues es
claro que va a decir diay si, pero yo siento que aqui le abrieron un portilio y le dejaron un portillo abierto por
rato hasta que después se le empezaron a decir: "mire, siempre no”, eso me preocupa. Yo quisiera entender
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por qué desde el inicio no se puso limite a esto -como en muchos otros proyectos se - ente se
leen-y como fue que pasd que se le dio todo ese camino para que la Asociacién qUE se

le fueron dados en teoria y que después le dijeron que no; eso a mi me preocupa.

Senora Maria Esther Vargas: dofia Edda, en realidad a ella no se le dice en ningin momento que no, ni si, sino
hasta el final de la resolucién del concurso; pero recordemos que el concurso viene en un proceso primero
de resolver la doceava convocatoria, la del MAG, en el marco de estar terminando esa convocatoria se
inicié la revision de las postulaciones de Organizaciones en Defensa de los derechos, terminando esa partimos
ala convocatoria 11. En redlidad, ella no sabia cémo iba ningun trémite hasta cuando se le notificé que era
ganadora y se le convoco a la firma del contrato, que es parte del proceso, y que se hace previo a la
transferencia de los recursos, efectivamente siempre se firma contrato y pagaré antes de la fransferencia de
los recursos.

Directora Edda Quirés: como es que se le avisa que fue ganadora si todo estaba mal?

Senora Maria Esther Vargas: claro dofia Edda, no todo estaba mal, creo que eso es muy importante de
reiterarlo, reitero, el proyecto en términos viables técnicos es un buen proyecto y larevision inicial que se hace,
es lo que hemos explicado un poco, hay informacién en el formulario que induce a error porque se presenta,
como dice Liliana, como una organizacién de derecho cuando no era todavia una organizacion de
derecho; dofia Gabriela llena el formulario y presenta sus documentos como si fuera ella la persona
representante legal y recuerde que nosotras, en el marco de la simplificacion de trdmites, lo gue hacemos es
ir avanzando con la postulacion, recibimos la postulacion y vamos avanzando en esa revision. Ahora, no
vamos a decir que los errores fueron solamente de la Asociacién, hubo también errores y es algo que nosotras
a ellas mismas les manifestamos y se los manifiesto a ustedes directamente, que efectivamente en el marco
de lo que ya es conocido por la Junta Directiva de mas de 7,000-8,000 postulaciones: de 3-4 meses escasos
para poder hacer una resolucion y revision de todas estas postulaciones, efectivamente se pasa y se revisa
que la postulacion tiene un formulario y presenta una documentacién y da como admisible, cuando pasa a
empoderamiento la persona que revisa empoderamiento no es la que revisa admisibilidad y ya no vuelve a
revisar admisibilidad, estd partiendo de que tiene un formulario y tiene la documentacién, frabaja sobre esa
documentacion y ya no sobre los aspectos formales de la postulacién sino sobre los aspectos del proyecto
como tal -los documentos técnicos del proyecto- y luego, cuando pase de empoderamiento que quedacon
una nota que va a comprobar que es un proyecto que tiene un objetivo claro, que frabaja por los derechos
de las mujeres, que tiene posibilidades de crecimiento, que tiene cierto tipo de rentabilidad, pasa entonces
ala de érgano seleccionador en donde el érgano seleccionador no revisa de nuevo las postulaciones como
tal, la parte formal de nuevo, revisa la parte de la viabilidad técnica para que junto con la nota que se le dio
en empoderamiento, puede decir si, es un proyecto que tiene posibilidades de mantenerse en el mercado,
de crecer, de no morir en el intento y es algo que estd constituida de una manera que, técnicamente, es
posible que se mantenga como un proyecto productivo y, en el caso de la Asociacién PEDAL como un
proyecto en defensa de los derechos cumple con esos objetivos y, ademds el drgano seleccionador lo que
revisa es lo que pide la Asociacion: los requerimientos solicitados, el presupuesto, el monto que esta solicitando
y le asigna precisamente esos recursos. Es ahi donde exactamente pasamos y llevamos esta recomendacion
a la Junta Directiva y cuando viene precisamente la etapa de la transferencia de los recursos es cuando
volvemos a mirar la parte formal del proyecto, por qué? porque Ia persona tiene que entregarnos la cédula
de identidad, tiene que llevar la personeria, tiene que tener la cuenta ya sea fisica de ella o en la cuenta de
la asociacion y ahi volvemos, ahi es donde encontramos, como les decia, el punto cuando vamos a transferir
no estaba ninguna cuenta de la Asociacion,

Usted tiene toda la razén dofia Edda, hubo errores de ambas partes, yo nunca he negado que sea asi, pero
lo que pasa es que los errores, yo difiero, no hacen un derecho, no son ley. En este momento, antes de transferir
los recursos, hay una situacion que indica que hay una situacién que iba mas alla de lo que se puede aprobar
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porque la sefiora si, tienen una expectativa del dia que se les dice que firmen el cghtr
hacer la transferencia, que es casi muy cercano cuando le decimos que la transferen
pero en realidad hubiera sido tal vez, por ser fondos pUblicos, muy grave entregar los recursos a sabiendas
de que la Asociacion no cumplia con uno de los requisitos fundamentales que es ser una organizacién de
mujeres; hubiera sido ain mas grave.

Nada mdas queria decir porque queria que quede claro que, efectivamente, el formulario traia errores desde
el momento en que se postula porque, como decia también en un momento, la Asociacién se postula a
sabiendas de que es una organizacion mixta y que en todos los espacios v lugares como las mismas bases de
participacién esta claro que es para organizaciones de mujeres.

Presidenta Marcela Guerrero: nada mds para saber si le he entendido bien a Maria Esther esto Ultimo que dijo,
en el formulario estaba claro que ellos se postularon como organizacion mixta?

Sefiora Maria Esther Vargas: no, que elias se postularon a sabiendas de que ellas saben que era una
organizaciéon mixta, ellas lo saben.

Presidenta Marcela Guerrero: pero lo pusieron en el formulario?
Sefora Maria Esther Vargas: ellas ponen que es unda organizacion en proceso.
Presidenta Marcela Guerrero; no en proceso, si pusieron si era mixta?

Senora Maria Esther Vargas: no lo pusieron; lo que estoy diciendo dofia Marcela es que ellas se postulan a
sabiendas de que este es un fondo para organizaciones de mujeres y que ellos son una organizacién mixta
porgue, es decir, nadie podria decir que no conoce que el fondo FOMUJERES es para organizaciones de
mujeres.

Presidenta Marcela Guerrero: nosotros tenemos acceso al formulario?
Senora Maria Esther Vargas: claro.

Presidenta Marcela Guerrero: para ver si lo podemos revisar, porfa, para ver realmente cudles son las
informaciones consignadas. Voy a darle la palabra a dofia Ana.

Directora Ana Herndndez: gracias Marcela, las chicas estas me buscaron para hablar conmigo y me
entregaron un expediente, y si, de las cosas que ha dicho Maria Esther es cierfo que pasaron todas estas
cuestiones peroy fodos los hechos se dieron en 6 meses, porque ellas entregaron el formulario el 06 de agosto;
el 27 de septiembre se les llama del teléfono 7099 0 {(nUmero ininteligible) 16 para que hablen scbre la
Asociacién y sobre el proyecto; el 30 de septiembre les piden |la personeria; el 27 de octubre se les llama del
2527 8532 solicitando a Gabriela remitir la personeria que estaba en proceso. Tomando en cuenta, no voy a
hablar de este caso, pero cuando se estdn creando asociaciones de mujeres hay una frampa legal con la
cuestion de la paridad que muchas veces se devuelven las escrituras porque no tienen participacién de
hombres en la Juntas Directivas y ahi'si no hay experiencia cae en la trampa pero si hay experiencia hay que
jugdrsela y a pesar de que aqui hay abogadas y abogado, hemos tenido que aprender cémo hacerlo
cuando son organizaciones de mujeres, cosa que hay que instruir a las mujeres. El 10 de noviembre fueron
nofificadas y convocadas debido a que habian ganado y el 11 de noviembre proceden a firmar el contrato;
el 16 de noviembre -via electrénica- les preguntan cémo les va con las compras una funcionaria de
FOMUJERES; después, el 03 de diciembre se consulta via telefénica al funcionario Sadan Solano a nombre de
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T e
quién deben ir las facturas; estas muchachas se embarcaron en hacer una deudwm

el pescuezo.
Asi es que vean todo el proceso y el 20 de diciembre tienen una reunién con varias funcionarias de la
institucién y asesores de su despacho y creo que este es un recurso gue le mandaron a Marcela de apelacion
donde hablaron sobre las cuestiones del Fondo y el 21 de enero se recibe -via correo electrénico- el oficio del
INAMU que aqui estd sefalado, aclardndoles el motivo de la no seleccion pero seis meses después de haber
pasado fodo el proceso; yo creo que como Maria Esther dice, se cometieron errores de ambas partes o no
habia la suficiente informacién y estas chicas ahorita estén en una deuda y estan dispuestas a, bueno lo que
me manifestaron, han hecho consultas hasta con la Contraloria como dijo Maria Esther, con varias instancias
y de establecer un juicio contra el INAMU para que se les pague, por lo menos, la deuda que ellas adquirieron
y que estdn ahi con las bicicletas y pagando una deuda entre varias de un montén de plata que no tienen
que pagar porque se embarcaron cuando se les confirmd que se les habia aprobado. Ellas me dejaron
tambien lo del contrato, lo de la bendita carta publica, el proyecto, el empoderamiento que en general es
un proyecto -como dice Maria Esther, bueno, pero dentro de esas caracteristicas y creo que se cometieron
muchos errores que duraron é meses para poder enconfrarlos y resolverlos y esto no puede volver a pasar;
creo que adquirir una deuda en un momento, con la crisis econémica que hay, de un pequefio grupo de
mujeres y asumirlo personalmente en este momento en las condiciones econémicas que estd la gente es
compleja.

No sé qué recomendacién podrd salir de acd para dar atencion a esta situacién, muchas gracias.

Presidenta Marcela Guerrero: a mi me parece muy pertinente volver al tema un poco en la linea de, es decir,
nosotras tenemos un decreto, o que ha dicho Maria Esther v lo que me parece que me habian resumido
también el despacho, es que ellas estaban dispuestas a renunciar, pero ese acto no es eficaz o no es vdlido
si no estdn inscritos, como usted lo explicaba. Yo quisiera saber cudles son los documentos que se revisan,
tenian el acta constitutiva de la Asociacidon cuando revisaron el proceso de admisibilidad?

Sefora Lilliana Zamora: no sefora, ellos o que presentan en lugar de la personeria juridica es una copia
protocolizada del notario que va a inscribir en el Registro Nacional la Asociaciéon que en ningin momento eso
no estd inscrito, o sea, no tiene esa validez (...palabras ininteligibles...)

Presidenta Marcela Guerrero: no estd inscrito, pero si es, voy a ver aqui en mi despacho si dejaron alguna
documentacion un poco para poder corroborar. Voy a solicitar a ver qué fue la documentacién que dejaron
aqui porgue si ellos en admisibilidad habian dejado esa copia de lo que iban a escribir ahi supuestamente
estd consignado quiénes forman parte de la Junta Directiva.

Sefora Lilliana Zamora: si dofia Marcela, pero hay que fener una cosa en cuenta, que al entrar al Registro
Nacional hay que ver de hecho, hay una serie de defectos que se les rechaza a ellos por esa protocolizacién
gue se estaba haciendo para inscribir la Asociacion. Hasta que no estuviera legalmente inscrita no sabiamos
cdémo iba a quedar constituida.

Presidenta Marcela Guerrero: voy a hacer un receso para ver cudl fue la documentacién que dejaron aqui,
numero uno; numero dos, me parece importante sobre todo porque creo que hay un decreto y hay una
reglamentacion que es que ninguna persona puede hacer lo que no estd estrictamente puesto en la ley y
eso significa que aqui fenemos que seguir un debido proceso en razén de las diferentes etapas. Yo creo que
tenemos que ser muy cuidadosos y cuidadosas con eso. Enfonces, yo quisiera saber, es decir, lo que vos me
decis es habia que esperarse hasta ver como quedaba constituida la Asociacion, estoy entendiendo bien?

Senora Liliana Zamora: no, para mi desde un inicio estéd mal, lo que se debié haber presentado como
Asociacion legalmente inscrita y quien lo debié haber presentado era dofa Norma, no Gabriela, ni presentar
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una copia de una protocolizacién porque lo que tenia que presentar era la perion
presentar esa copia de la protocolizacion.

Presidenta Marcela Guerrero: ok, si, aqui me estdn pasando, porque ciertamente déjenme ver si lo puedo
abrir aqui el formulario, un momentito...

Directora Ana Herndndez: pero recuerden que las organizaciones pueden, en base al fondo, luego adquirir
la personeria juridica, estoy equivocada o no? Y lo ofro es por la practica cofidiana si una organizacion se
estd inscribiendo, el Registro puede certificar que se estd haciendo ese proceso, pero ellos no lo hicieron y
ademds hubiera salido lo que salié.

Presidenta Marcela Guerrero: Adri por favor, proyécteme el formulario de postulacién de ellas. Si lo puedes
hacer en modo presentaciéon para ver los items.

Sefiora Adriana Chinchilla: eso es lo méximo que puedo dofia Marcela.

Presidenta Marcela Guerrero: ok, porque ciertamente, de lo que estoy viendo aqui, ellas s sefialan, Iastima.
Yo lo puedo ver aqui porque lo tengo abierto. Envidselos al chat.

Sefiora Adriana Chinchilla: ya se los pasé al WhatsApp v lo subi también a One Drive, a la carpeta digital.

Presidenta Marcela Guerrero: si, porque lo que si me parece importante, un poco de lo que decia ahora
Maria Esther, abiertamente del 19 de junio del 2020 oficio INAMU-PE-UAL-098-2020 se dice sobre la viabilidad
de incorporar a las organizaciones mixtas es criterio de la Asesoria Legal que tal modificacion no se puede
operar, de hecho, muchas organizaciones fueron rechazadas, no sé simuchas, pero sé de algunas que fueron
rechazadas por esto y recuerdo esto, porque nos pasaron justamente eso que ha sefialado dofia Maria Esther
que, "segin el articulo 4, inciso j de la Ley 7801, se crea el Fondo para fomentar actividades productivas y de
organizacion de las mujeres, de ahi que pretender incorporar a las organizaciones mixtas como beneficiarias
del fondo, estaria en contradiccién con lo establecido en la referida norma. Que es criterio de la Asesoria
Legal que, de acuerdo con el marco normativo vigente, deben considerarse como postulantes del fondo
Unicamente las organizaciones de mujeres y mujeres individuales, cuando asi lo disponga la Junta Directiva
amparada en la justificacién técnica acorde con los objetivos del Fondo. En la actuadlidad, hasta tanto no se
modifigue el decreto, la participacién de organizaciones mixtas y organizaciones de hecho como
beneficiarias del fondo, resulta improcedente.”

Yo revisando ahora en lo que estaba consignado en ese formulario, si te vas al punto 20 Adriana o si quienes
tienen en el chat se pueden ir al punto 20: cantidad de personas que integran la organizacién, ahi
abiertamente dice mds de 5 mujeres y ellas marcan mds de 4 hombres: es decir, desde la admisibilidad se
sabia esto.

Sefora Maria Esther Vargas: si dofia Marcela, pero no es lo mismo, haber, hay muchas organizaciones mixtas
que son mixtas pero que los hombres no configuran en la Junta Directiva y que inclusive ni nos hemos dado
cuenta porque recuerde que nosotros no pedimos la totalidad de personas que conforman la Junta Directiva;
usted bien lo dice que ahi ellas lo plantearon, pero como no estd inscrita ni tampoco sabiamos si eran los
hombres los que estaban tomando las decisiones, la postulacién prosiguid. Usted si tiene razén en algo y yo
estoy totalmente de acuerdo y lo conversé con la persona que hizo la revisién de esta postulacion,
equivocadamente, no se debié haber dado continuidad, sino que debié de haberlo parado Yy no haber
continuado la postulaciéon en el proceso, no porque se hubiera creado ninguna expectativa, porque la
Asociacion no tenia idea hasta el dia que se comunica que es ganadora de cémo iba su postulacion, ni la
de ella de ninguna de ninguna otra persona, porque las personas fisicas y las organizaciones se dan cuenta
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de que son ganadoras hasta el dia que se les avisa y en este momento hay muchas
que todavia no saben qué pasé con su postulacion; entonces no se ha creado ninguna expectativa porque
ellas no lo tenian claro, lo hicimos a lo inferno, la organizacion no sabia cémo iba llevando el proceso, sin
embargo, yo al igual que usted y creo que la Junta Directiva lo conoce bien, porque esta no es la primera
convocatoria que se realiza en FOMUJERES, siempre hemos sido muy juiciosas de revisar cada uno de los
formularios y del cumplimiento del cumplimiento de los requisitos formales, totaimente; pero reitero -no por
justificacién pero si como atenuantes- la cantidad era realmente importante, eran dos convocatorias, mas
de 8,000 pulsaciones, el companero que fue el que hizo la revisién de todas las organizaciones de mujeres,
efectivamente, no debié esperarse a que se inscribiera, no que se inscribiera, que contdramos con la revisién
de la personeria juridica ya constituida para ver dicho pues no, porque ya tal vez ahi nos hubiéramos dado
cuenta que formaban parte no solo de la organizacién sino que formaban parte de la Junta Directiva en la
toma de decisiones que es un poco el interés que se ha tenido siempre de que no se brinde a organizaciones
mixtas, que es que si se brinda a organizaciones mixtas en donde los hombres estdn en la Junta Directiva
corremos el riesgo de que sean ellos los que tomen las decisiones perc sabemos -y lo sabemos por la practica-
son 12 convocatorias, que se han dado recursos a organizaciones de mujeres en cuya Junta Directiva solo
hay mujeres pero que luego nos damos cuenta que en su conformacién -general de la asociacion- inclusive,
a veces no solo participan, sino que inclusive aportan o estdn ahi ad honorem aportédndole al proceso de
trabajo de la asociacion que es algo que, como hemos dicho desde el enfoque género, hay que trabajarlo
porque no necesitamos tener a ningunos ofros ad honorem trabajando en nuesiras organizaciones para
poder hacer un trabajo eficaz y eficiente pero tampoco estamos diciendo que no hay que incluirlos, eso es
decision de cada organizacién, pero aqui legalmente constituida en Junta Directiva ese era como el interés,
que no sean ellos los que toman las decisiones, aqui no dice que son parte de la Junta Directiva solo dice que
estén conformados.

Presidenta Marcela Guerrero: pero cuando inscriben, o sea el 30, lo que decia Ana -que me parecié que le
escuché- que ellos pasan o no sé si fue Lilliana o alguien lo menciond, cuando ellos o ellas pasan la
constifucién ya ahi estaba quienes formaban la asociacion, creo que es en septiembre o en octubre, o seq,
ellos apuntan en el formulario -que estaba en admisibilidad-, presentan el protocolo y quedan inscritas el 30;
quiere decir que al 30 de septiembre sabiamos que si estaban constituidas por hombres.

Sefora Maria Esther Vargas: no, ellas envian la personeria al correo FOMUJERES, pero en ese momento no
habia tiempo para revisar ese fipo, se siguen el proceso de transferencia para que cuando tengamos que
hacer la fransferencia de recursos es cuando se le pide, vea que ahi hay correos (me parece que menciond
dofia Ana) de Sadan solicitdndoles a ellas la personeria juridica.

Presidenta Marcela Guerrero: bueno yo ademds no he hablado de expectativas, estoy ateniéndome a la
documentacién en mano. Ana vos vas a hacer otra intervencion?

Directora Ana Herndndez: no, nada mds que lo que me preocupa es que se llegd a los extremos hasta que
estas muchachas firmaran el contrato, el pagaré, eso me preocupa.

Sefora Lilliana Zamora: pero disculpe dofia Ana porque es que no la llevamos como usted lo estd diciendo
hasta ese extremo. Debemos recordar que FOMUJERES es una convocatoria donde las mujeres participan

libremente para cumplir los requisitos que se establecen; los subprocesos inician, ellas se postulan, con la
postulacion de ellas empiezan todos los subprocesos y en ningdn momento a ellas se les llama -en ese interin-
en ningun momento a ellas se les llama y les dicen “miren estd bien, van bien, ustedes tienen esto o no", se
les puede hacer algin tipo de mencién come lo que esta sefiora Gabriela Cob llamé en algin moemento a
Sadany él le indicé lo que le indicé sobre los requerimientos que tenia pero que no debia comprar todavia;
enfonces cuando ella llega a la etapa del contrato y del pagaré recordemos que no han enviado la
personeria juridica y ahi se establece y se llena la informacién a nombre de Gabriela Cob, cuando viene Ia
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trasferencia, como dijo Maria Esther, como tenemos esos controles cruzados y llegd s indica
*qué pasa aqui, falta la personeria” en ese momento se les dice, se presenta la personeria y ahi Gabriela Cob
no es la represenfante, la representante es Norma Solis y Karla Zamora -si mal no recuerdo- pero en ningdn
momento a ella se les lleva, ellas inducen al error lamentablemente y es por eso que ese confrato queda
nulo porque dofia Gabriela no es la representante de la Asociacion PEDAL a pesar de que ella la presenta
como una asociacion legalmente establecida. Desde un inicio hay errores, y como dijo Maria Esther, no
vamos a decir que FOMUJERES no pudo haber cometido un error, claro que si fo pudimos haber cometido,
pero vamos a hacer la salvedad, ellas estdn haciendo la presentacién de una Asociacion, nosotros -¥ NO €es
justificacion voy a aclararlo aqui, no es una justificacién- vimos alrededor de 10,000 postulaciones en un
tiempo "X" para poder salir adelante con todo como se pudo hacer. Varias quedaron ejecutadas de las
postulaciones que se dieron de las ganadoras, pero el hecho de que haya una serie de planteamientos y de
presentaciones o de postulacién, en este caso como lo hizo dofia Gabriela, desde un inicio mal redlizado en
relacién con casi 8,000 0 10,000 que tuvimos o sea dofia Ana, como le digo no es justificacion.

Presidenta Marcela Guerrero: gracias, ya estamos reiterando Lilliana. Voy a darle la palabra a dofia Ana para
ir guiando un poquito el tema; le voy a pedir a dofia Adriana que mande justamente lo que se protocolizé
para que también esté en manos de la de la Junta Directiva porque creo que aqui vamos ya aclarando
algunas cosas. Voy a darle la palabra a dofia Ana.

Directora Ana Herndndez: creo que no voy a reiterar porque ya dejé planteado que se lievaron é meses en
este proceso y que no se puso los limites que se tenian que poner desde el principio y se llegé hasta la firma
de un contrato y un pagaré y hay un grupo de mujeres, en este momento, con un proyecto viable importante
y yo le quiero decir a Maria Esther que ojald pudiéramos revisar todos los proyectos que hemos aprobado
para ver si realmente son las mujeres las que lo estan administrando porque tengo mis dudas -en algun
momento hablo con usted Maria Esther- pero la cosa es que es necesario, son los riesgos que se corren,
aparecen las mujeres y después son otros los que administran, pero creo que necesario tomar una decision
de esta Junta, yo insisto en que nos vamos a ver enfrentados a una demanda y hay un documento que usted
lo tiene Marcela es un recurso de apelacién dirigido a la Presidencia.

Presidenta Marcela Guerrero: a mi una cosa que me preocupa, o seq, ya eso se contestd,
Directora Ana Herndndez: ah bueno, si usted lo contestd tranquila.

Presidenta Marcela Guerrero: es que a veces enredds un poquito. Eso fue lo que dije que habia pasado y
esta Presidencia lo que haces orientar.

Directora Ana Hemdndez: perdén, es que este recurso es del 27 de enero, yo no conocia de una respuesta.

Presidenta Marcela Guerrero: no sefiora, tal vez usted no tiene toda la informacion, estamos 17 de marzo, o
seq, eso hace 2 meses. Ya procedi, ya lo expliqué y las comparieras de FOMUJERES me ayudaron porque hay
gue aclarar porque a veces nos enredamaos.

Directora Ana Herndndez: yo no me siento enredada, yo estoy recibiendo una informacion y estoy oyendo
las comparieras,

Presidenta Marcela Guerrero: claro que estas enredada. Usted estd diciendo que yo lo tengo y ya le dije que
eso habia sido enviado a FOMUJERES, se lo estoy aclarando.

Yo honestamente creo que nosotras tenemos, tengo aqui la lista del detalle de cudndo entré los proyectos
aprobados por Junta Directiva, por el fondo de fomento de actividades productivas y de organizaciones que
entré por la XI convocatoria que eso fue justamente, tengo la lista de 13 proyectos, nosotros el 10 de
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noviembre del 2020, por Acuerdo No. 1 del Acta No. 6-2021 se aprobé parcialim
FOMUJERES correspondiente a la categoria de la defensa de los derechos de las mujeres, justamente 13
proyectos que esta Junta Directiva habia recibido como revisados y recomendados por los Organos
Seleccionadores, es decir, antes de que se percatara, como ha side consignado, por el Departamento tanto
por dofia Maria Esther como dofia Lilliana, que ha sido consignado que posteriormente se observa la omisién
en relacion a este proyecto y los érganos seleccionadores habian realizado el 14 y el 18 de octubre del 2021
esa recomendacion que es la que elevan a esta Junta Directiva y se dice que han superado las etapas
establecidas en el reglamento y de conformidad con los atestados presentados por la Unidad Ejecutora de
FOMUJERES al amparo del Decreto 37 783 MP Dénde se encuentra incluido ya el proyecto de la Asociaciéon
de movilidad activa, recreativa y sostenible PEDAL, es decir, esta Junta Directiva aprueba un proyecto que
segun criterio de la Asesoria Legal, que ahora se los relataba, nosotras y Pablo, como Junta Directiva, no
podemos ciertamente aprobar un proyecto que no tiene las calidades.

Odette yo quisiera pedirte, porque creo que nosotros, como dice Ana, tomar algunas decisiones porque ellas
en redlidad fienen todo el derecho -si se sienten afectadas- hacer las acciones que correspondan, Esta Junta
Directiva, yo misma, lo que he instruide es la aclaracién de un tema en donde hay de por medio fondos
publicos que tienen que seguir lo que establece el decreto y el reglamento y las bases de participacién.

Yo quisiera realmente poner en consideracién, Odette, si nos podés instruir porque esta aprobacién
guisiéramos nosotros con antelaciéon me parece que omite justamente los planteamientos que aqui hemos
escuchado.

Sefora Odette Brenes: si efectivamente dona Marcelq, el acto administrativo como tal, en cuanto a este
proceso de FOMUJERES, llega a un acto final gue es cuando precisamente la Junta Directiva aprueba esos
12 proyectos por qué? porque le ha sucedido una serie de actos preparatorios o preliminares que van en
cadena, como lo explicaron muy bien las companeras hace un rato, para llegar a lo que es la etapa del
érgano seleccionador que nos daban un dictamen o un acta que dice gquién es ganadora y quién no o quién
cumple todo y luego se eleva a la Junta Directiva para su aprobacion. Precisamente el acto administrativo
tiene una serie de elementos que nosotros llamamos (...palabra ininteligible...) que son elementos subjetivos
y objetivos y entre estos elementos subjetivos tenemos la competencia, la legitimacion, una investidura y los
objetivos que son el motivo, elfin y el contenido del acto administrativo. Cuando el acto administrativo carece
de alguno de esos elementos es lo gque nosofros llamamos que se avecina o hay una nulidad del acto,
entonces la administracion tiene una serie de instrumentos que la misma Ley General de la Administracion
PUblica le otorga en el articulo 173 y le dice a la administracién bueno, analice usted de esa serie de actos
gue conllevan a un acto final -como dije anteriormente- cudles de esos adolecen un vicio entonces en la
revision interna, porque nos regimos por el principio de la legalidad, que tiene ahora la administracién que
hacer para verificar si ese acto administrativo que se dicté, como digo que llegé a una etapa “X",
precisamente se declara esa nulidad y qué tfipo de nulidad es, porque el articulo 173 de la Ley General de
Administracién PuUblica, establece que puede ser una nulidad absoluta, una nulidad relativa o una nulidad
absoluta pero evidente y manifiesta; eso qué quiere decir? que en el momento que la Administracién valora,
en el contexto del acto, si ese vicio o si ese acto que no puede surtir los efectos juridicos se entiende que no
es claro que no deja a interpretacién, desde el marco legal que lo ampara como es nuestra normativa
intera, como es el Decreto, como es el Reglamento; entonces, si ese acto yo lo tengo tan claro gue no tengo
que interpretar ni venir a hacer ningUn estudio o emitir un criterio, si es evidente y manifiesta la Administracién
inmediatamente lo que tiene que hacer es abrir el Procedimiento Administrativo Ordinario para qué? para
otorgar a la parte que es administrada el derecho de defensa; entonces, por principio de legalidad eso es lo
que estamos obligadas antes de este evento, que es Unico, porque vean que el fondo de FOMUJERES se ha
ejecutado durante muchos afios y es la primera vez que pasa algo asi en medio de lo que establecen las
companeras ahora, gue es muy vdlido, en medio de toda una serie de proyectos que se revisaron pero este
precisamente no se puede llegar a enfregar el beneficio a esa Asociacion porque nos encontramos con un
vicio de nulidad que es que una normativa como es que es una organizacion mixta,
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Entonces para las compaferas y el compafero, ahi es donde estd la esenci _ &
administrativo no puede surtir los efectos juridicos y nos obliga, por principio de leghticeetorn o—dije
anteriormente, a la Administracion a revisar por medio del procedimiento, para qué? para declarar la nulidad
absoluta de ese acto previo dictamen de la Procuraduria General de la Republica y la otra figura que existe
es si la nulidad no es evidente ni manifiesta, yo tengo el ofro proceso que lo hago directamente ante el
Contencioso Administrativo que es lo que llamamos un proceso de lesividad o sea yo Administracion voy ante
el Juzgado Contencioso Administrativo para decir o para demostrar que ese acto que dicté es lesivo a los
intereses de la Administracién enfonces son dos vias que tenemos en este caso dofia Marcela.

Presidenta Marcela Guerrero: aqui tenemos, segin lo estoy interpretando, nimero uno, aqui hay un acto, un
acuerdo que fue tomado pero que segin se ha constatado no cumplia con el marco de legalidad de la
institucion para el desembolso de los fondos, es decir, usted lo que lo que estd diciendo es que definitivamente
tenemos que proceder a instruir un Organo Director del proceso para que se pueda fundamentar y articular
y se investigue y declarar la nulidad del acto y esto gracias a que Dofia Ana circuld la carta publica, yo no la
conocia honestamente hasta que llegé al chat, y me parece que esto previene a la institucion en razén de
las explicaciones que aqui se han dado. Yo creo que hay que tomar un acuerdo: lo otro es que me parece
que, efectivamente, hay que instruir para poder establecer las responsabilidades en funcién de Ias omisiones
0 vacios infernos en razén del proceso. Honestamente me parecia que, cuando a mi se me elevé este caso,
en algin momento lo conversamos Maria Esther v vo, que fue atendido por mi despacho en realidad el
alcance de los detalles de un proceso que efectivamente esta Junta Directiva ha felicitado los esfuerzos que
se han hecho durante todos estos afios y creo que es monumental que este es un caso, lameniablemente,
yo también me solidarizo pero bueno, nosotras tenemos una responsabilidad que es atenernos al principio de
legalidad y eso ahi no ahi por donde desviarse. Entonces, yo creo que le agradeceria mds bien que me ayude
enfonces a redactar el acuerdo para someterlo a esta Junta Directiva, que esta acta ademas quede literal
para que forme parte del proceso del Organo y en qué términos, incluso, para también establecer como un
tema de mejora porque en todo caso la implementacion del fondo o de FOMUJERES va a estar en procesos
de mejora yo creo que aqui lo que podemos fener son lecciones aprendidas para no repetirlo porque
humanamente siempre estamos tratando de mejorar,

Directora Ana Herndndez: estas chicas se reunieron con la Contraloria General de la Republica y creo que
de ahi salié esto mismo, que esto tendrd que resolverse en lo Contencioso Administrativo.

Ahora ya tenemos Ana todos los elementos; yo te agradezco mucho que hayas elevado la carta a Junta
Directiva para que nosotras también procedamos conforme al principio de legalidad y yo creo que nosotras
estamos siempre a favor de las mujeres, ojala que ellas vuelvan a poder postular y ya con una organizaciéon
que 100% mujeres porque asi lo dice la ley que nos que nos corresponde y también le toca a la institucion las
mejoras intemas. Maria Esther y Liliana no sé si tienen algo mas que agregar?

Sefora Maria Esther Vargas: de mi parte no, muchas gracias.

Senora Liliana Zamora: tampoco, muchas gracias.

Al ser las diecinueve horas con doce minutos se refiran las sefioras Maria Esther Vargas v Lilliana Zamora.
Presidenta Marcela Guerrero: Aqui estariamos entonces viendo las consideraciones del acuerdo, me parece
importante tal vez leerlas y ver tal vez si nos ayuda Odette a leer para que queden consignadas en el actaq,

mejor, porque creo que de repente las personas de Junta Directiva desean hacer alguna observacion,
aclaracién. Entonces tal vez Odette si nos ayudas.
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Acuerdo Junta Directiva ?ﬁﬁf\%‘g

CONSIDERANDO

I. Que el procedimiento administrativo ordinario, se encuentra previsto de forma obligatoria en la
Ley General de la Administracidn Publica, para determinar la nulidad absoluta del acto declarativo
de derechos que serviran de motivo para el acto final, a efecto de garantizar el debido proceso y el
cumplimiento de los fines de [a Administracion, tal y como se desprende de los articulos 214 y 308
y siguientes de la Ley General de la Administracion Piblica N°6227.

Il Que la sefiora Gabriela Cob Barboza, en representacion de Asociacién Movilidad Activa, Recreativa
y Sostenible PEDAL participa en el concurso FOMUJERES XI Convocatoria 2021, en la categoria de
Defensa de los Derechos de las Mujeres, para lo cual realiza el llenado de los formularios
correspondiente y la documentacién de respaldo, siendo que una vez que se confirma la
aprobacion de los fondos y al constatarse lo informado en la documentacion aportada confrontada,
se detectan irregularidades que constituyen un incumplimiento de la normativa interna que rige el
Concurso de Fomujeres y su Convocatoria.

Respectivamente, se detecta que por parte de la Asociacién Movilidad Activa, Recreativa y
Sostenible PEDAL al momento de presentar la solicitud no se encontraba legalmente constituida
ante el Registro Nacional, asimismo, se constata una vez aportada la documentacién de legalizacién
de la Asociacién que la Junta Directiva de la Asociacidn se encontraba integrada por hombres y
mujeres, situacién que contraviene lo establecido en el articulo 4, inciso j) de la Ley 7801 del
Instituto Nacional de Las Mujeres, |a cual crea el fondo para fomentar actividades productivas y de
organizacion de las mujeres y el numeral 10 del Decreto N. 37783-MP regulan que las postulaciones
del Fondo procederan Unicamente para organizaciones de mujeres y mujeres individuales.

Ill.  Que el presente procedimiento administrativo ordinario, se establece conforme lo sefialado en los
articulos 11, 169 a 174 de la Ley General de la Administracién Pablica, y especificamente el articulo
173 que establece:

“Articulo 173.-

1) Cuando la nulidad absoluta de un acto declaratorio de derechos sea evidente y manifiesta, podrd
ser declarada por la Administracion en la via administrativa, sin necesidad de recurrir al
contencioso-administrativo de lesividad, previsto en el Cédigo Procesal Contencioso-
Administrativo, previo dictamen favorable de la Procuraduria General de la Republica; este
dictamen es obligatorio y vinculante. Cuando la nulidad absoluta verse sobre actos
administrativos directamente relacionados con el proceso presupuestario o la contratacidn
administrativa, la Contraloria General de la Repuiblica deberd rendir el dictamen.

En ambos casos, los dictdmenes respectivos deberdn pronunciarse expresamente sobre el
cardcter absoluto, evidente y manifiesto de la nulidad invocada.
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2) Cuando se trate de la Administracién central del Estado, el ministro dél ra T M-
respectivo acto deberd declarar la nulidad. Cuando se trate de otros entes publicos o Poderes
del Estado, deberd declararla el 6rgano superior supremo de la jerarquia administrativa. Contra
lo resuelto cabrd recurso de reposicion o de reconsideracion, en los términos del Cédigo Procesal
Contencioso-Administrativo.

3) Previo al acto final de anulacion de los actos a que se refiere este articulo, la Administracién
deberd dar audiencia a las partes involucradas y cumplir con el debido procedimiento
administrativo ordinario dispuesto en esta Ley.

4) La potestad de revisién oficiosa consagrada en este articulo, caducaré en un afio, a partir de la
adopcicn del acto, salvo que sus efectos perduren.

5) La anulacion administrativa de un acto contra lo dispuesto en este articulo, sea por omision de
las formalidades previstas o por no ser absoluta, evidente y manifiesta, serd absolutamente
nula, y la Administracion estard obligada, ademds, al pago por dafios, perjuicios y costas; todo
sin perjuicio de las responsabilidades personales del servidor agente, de conformidad con el
segundo pdrrafo del articulo 199.

6) Para los casos en que el dictado del acto administrativo viciado de nulidad absoluta, evidente %
manifiesta corresponda a dos 0 mds ministerios, o cuando se trate de la declaratoria de nulidad
de actos administrativos relacionados entre si, pero dictados por érganos distintos, regird lo
dispuesto en el inciso d) del articulo 26 de esta Ley.

7) La pretension de lesividad no podrd deducirse por la via de la contrademanda.”

IV.  Que como parte de las atribuciones que me otorga la ley como superiora jerarquica de la institucién
y representante legal de ésta, existiendo suficientes elementos y documentos de mérito para iniciar
un procedimiento administrativo ordinario para la investigacién de la verdad real de los hechos, se
procede al nombramiento del érgano director para que instruya el presente procedimiento que se
regira por las disposiciones de la Ley General de la Administracion Pdblica.

Se Acuerda:

1. Conformar un Organo Director del Proceso, para que investigue la posible nulidad absoluta, evidente
y manifiesta, tomada en el Acuerdo N° 1, de la sesién extraordinaria Acta N° 06-2021, la Junta
Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres.

2. Para el proceso administrativo instaurado para la investigacion de los hechos, se instruye a las
funcionarias Lilliana Zamora y Rosa Romero Castellén, nombradas de forma fundamentada y
excepcional como Secretarias Ad Hoc, de la Junta Directiva. El articulo 90 inciso e) de la Ley General
de la Administracion Publica, sefiala que un drgano colegiado sélo puede delegar la instruccion de
sus asuntos en la persona secretaria de la Junta Directiva, y es por ello, que teniendo en cuenta la
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especialidad, de la materia (tipo de procedimiento y hechos acontecidos), asi ¢
la mayor objetividad en la instruccion del procedimiento y en la recomendacién para la toma de un
acto final.

3. Sedispone que se nombren a las dos compafieras funcionarias, mencionadas anteriormente, como
Organo Director del procedimiento.

La sefora Odette Brenes lee los considerandos y el acuerdo y conforme las observaciones de las personas
integrantes de Junta Directiva se hacen los siguientes cambios:

- se dispone que las funcionarias encargadas del Organo Director sean Lilliana Zamora y Rosa Romero.

- se afade el acuerdo 3

- la directora Natalia Alvarez hace dos observaciones: en el considerando Il cambiar a que se arroga la
representacion en lugar de en representacion de PEDAL y en el Ultimo considerando aparece en primera
persona como silo estuviese instruyendo dofia Marcela y modificar para que sea la Junta Directiva.

Directora Sofia Ramirez: si me permiten, he estado poniendo atencién realmente a la discusién que se ha
dado en forno a esto y primero me parece que aqui estd una persona Liliana, que es la que estuvo ahora
explicando, y la estan poniendo como representante en el Organo Director que estd planteando esta Junta
Directiva; me parece que si estamos en esa discusion no sé si deberia estar una funcionaria la que se le va a
dar esa potestad estando aqui escuchando la discusiéon de la Junta Directiva, nimero 1 vy lo segundo es sise
habla de que puede haber la presentacién de un proceso en el Contencioso Administrativo por qué se va
abrir por oficio la conformacion de un Organo Director de proceso si no existe una accién mayor (...palabras
ininteligibles...) plantean pero abrir un procedimiento per se, me parece que ahi si podria haber una
afectacién a las personas funcionarias, por lo menos yo, no estoy de acuerdo con ese tema. (...palabras
ininteligibles...) por parte, o sea, estamos procediendo de previo, por una nota, pero falta una investigacion
ante yaladenuncia, formal, por parte de la Asociacion, o de las mujeres, o de esta sefiora -que ya ni entiendo
a quién representa- para que se abra una investigacion,

Sefora Odette Brenes: nosotros, Administracion, estamos obligadas en este momento por principio de
legalidad a mas bien declarar la nulidad de esta aprobacién que se hizo de un proyecto que ya venia
viciado, que ya tenia vicios, entonces la Administracién para deshacer ese acto administrativo no es solo
decir tomo otro acuerdo vy la saco de la lista, por decirte, sine porque formaimente tenemos que hacer el
procedimiento porque el 173 nos obliga a que la Administracién en este momento tiene que declarar la
nulidad de ese acto que ya ese acto se emitid conforme ala lista de proyectos que la Junta Directiva aprobé
en diciembre entonces si ese acto estd viciado tengo que deshacerlo -por decirlo popularmente- pero hay
forma de deshacerlos para gue no surta, porque no surtié efectos juridicos, entonces por eso es que estamos
obligadas, independientemente de lo que la Asociacién el dia manana haga, ella puede entablar cualquier
proceso judicial y nosotros responderemos y que sea un juez, el dia mafiana una autoridad judicial, el que
diga si lleva razén ellos o lleva razén el INAMU pero nosotros no podemos dejar el acto asi, en puntos
suspensivos.

Directora Sofia Ramirez: en el documento hablan de un proceso...pueden explicarme.
Senora Odette Brenes: si, Proceso Administrativo Ordinario, porque es un érgano director lo que hay que
hacer, lo manda la Administracién, lo manda el articulo 173 de la Ley General de la Administracion Publica

para declarar la nulidad porque ahi le damos el principio de defensa a la parte Sofia, a la Asociacién, es
cumplir el debido proceso, precisamente estamos nosotras, aungue no queramos, obligadas a hacerlo.

unta-directiva@inamu.go.cr



17 pbE MARZO DEL 2022

| l [\’ ﬁ l\/] U ACTA ORDINARIA NO 07 - 2022
& SESION VIRTUAL

Libro de Actas
Junta Directiva

Presidenta Marcela Guerrero: tal vez voy a, no sé si es lo que corresponde, honesta pre
trabajamos en equipo, pero para mayor franquilidad pues le voy a pedir a dofia Liliy a doAa Maria Esther que
estén pendientes por si queremos hacer alguna ofra consulta y poder proceder. Quiero agradecerles mucho
la participacion, cualquier cosa las volvemos a llamar para terminar de ver este tema y proceder conforme
se ha expresado en Junta Directiva.

Senora Odette Brenes: esa pregunta también que hizo Sofia, sf tiene razén ella porque es una propuesta por
la Junta Directiva - pero la Junta Directiva puede designar a ofras personas.

Directora Edda Quirds: la primera pregunta que me hago es por qué no pudimos llegar a una negociacién
justa porque aqui hay errores de las dos partes, yo creo que es claro que no podemos dejar el peso de la
responsabilidad de los incumplimientos, que estén claros, en la organizacién. Yo sigo insistiendo en que hubo
un portillo que se dejé abierto y que cred expectativas y que generd “derechos” por lo tanto ellas actuaron
conforme eso, me entienden, esa es la realidad.

Presidenta Marcela Guerrero: tenés alguna propuesta?

Directora Edda Quirés: no, yo no sé, mi pregunta por eso es esa, yo no sé si hay un punto y tal vez Odette, en
este sentido, nos podria aclarar no sé si hay un punto medio de negociacion donde podamos reconocer,
esto es un error de cansancio, un error de saturacion; por algo se hizo una consultoria para organizar este
proceso, esto es un ejemplo, pero no sé qué es posible 0 ya no es posible hacer ningln espacio de (...frase
sin terminar...)

Presidenta Marcela Guerrero: si quisiera que no enredemos, o seq, ya hay decisiones que se han tomado vos
llevds razén, pero ya estamos en un punto donde necesitamos aterrizar, aqui hay un tema de legalidad por
eso, yo me he informado con los documentos que la misma institucién nos ha facilitado para formar criterio
de forma colectiva y creo que aqui hay un tema de legalidad, a mi me parece que hay, ojald pudiésemos
resolver pero no sé si tenés alguna propuesta entonces, si querés tomemos la decisién sobre esto porque si no
nos vamos a dispersar y todavia nos faltan varios puntos en resolver.

Directora Edda Quirds: si no por eso era mi pregunta, si ya no habia marcha atrds, y quiero que quede claro
y escrito es que el peso no puede estar solamente sobre la organizacion, hay responsabilidades importantes
-por lo que fuera- dentro de la institucién,

Puedes hacernos una propuesta justamente en ese sentido, tomemos este acuerdo instruir a que, qué seria
que se haga una investigacion preliminar Odette?2

No dofia Marcela ya en el procedimiento ordinario es ahfi donde el mismo Organo Director puede valorar
ofras acciones que se puedan tomar para decir qué otros factores afectaron, si hay responsabilidad, qué tipo
de responsabilidad puede haber de parte de las personas involucradas en todo el proceso, pero
investigacioén preliminar por esto no lo veo tan pertinente. Nosotros estamos, Edda, tratando de deshacer un
acto administrativo que se formalizé y que se dicté y el afo pasado, en el camino, si se fraté lo que pasa es
que cuando ya se llegd al punto de que es un error de fondo porque es una organizacion mixta es lo que
hace imposible, porque eso que usted estd pensando yo también lo pensé muchas veces, cdmo hacer el
punto medio.

Incluso cuando uno se fija, cuando esta Junta Directiva, recibe esos 13 proyectos para aprobacién, como lo
dijo dofia Maria Esther, ellos no se habian terminado de percatar de que la organizacion era mixta; segin yo
le entendi, por eso se lo pregunté, ellas se percatan cuando se va hacer el contrato -una cosa asi- o sea estd
Junta Directivarecibe 13 proyectos de la categoria de la defensa de los derechos y 138 proyectos, o sea ellos
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nos recomiendan esos, porque como dijo dofia Maria Esther, ya habian superado la
reglamento y legan aqui y luego se dan cuenta que hay un error, por eso yo se lo pregunté.

Director Luis Pablo Zuniga: yo no quisiera atrasar mas porque la discusion se ha hecho muy larga pero hay
una situacion de legalidad, yo no veo ninguna ofra opcién que se ha propuesto, méas que abrir un
procedimiento ordinario para declarar la nulidad, de lo contrario, ahora fuimos nosotros, la Junta Directiva
fue la que aprobd ese proyecto, esa propuesta, de una u ofra manera si no anulamos lo que hicimos mal
estamos incurriendo en responsabilidad, entonces lo que procede es iniciar ese procedimiento; lo Unico que
yo sugiero, primero, que se haga una revision de forma porque el documento todavia estd bastante crudo,
la redaccion hay que mejorarla y lo segundo es que no se incorporen (..palabras ininteligibles...)
procedimiento en representacion nuestra a abogados que han estado participando en ese proceso, eso no
puede ser, tiene gue ser personas abogadas que no han estado vinculadas y que no tienen antecedentes
en ese fema. Esas son mis Unicas dos observaciones, pero aqui no hay para otro lado, tenemos que hacer el
procedimiento ordinario; esta es mi posicion.

Senora Odette Brenes: si dofia Marcela, sugerir a Rosa Romero Castellén, que es una de las abogadas, y
Gerardo Mata Solano, que es el ofro abogado de la Asesoria Legal.

Presidenta Marcela Guerrero: yo creo que la sugerencia de don Pablo es correcta para evitar cualquier
dispersion. Ojald este proceso camine porque en redlidad, yo honestamente creo que es lamentable.
Dofia Ana usted tiene alguna ofra observacion?

Directora Ana Herndndez: yo voy un poco por lo que plantea Edda, me preocupa que tomamos este
acuerdo y no paso nada, creo que hay que hacer algunas recomendaciones, observaciones, no digo que
quiero llevar a nadie al patibulo (...palabras ininteligibles...) de los procedimientos administrativos de que nos
llevaron, hasta la Junta Directiva, de esta situacién y creo que hay que tener mas cuidado con las personas
gue manejan el programa, si es que va a continuar.

Presidenta Marcela Guerrero: pero tenés alguna propuesta?

Presidenta Marcela Guerrero: Marcela, sime permite nada mds para ver si nos podemos poner de acuerdo,
muy rapidamente con esa propuesta de dona Ana, yo lo hago como recomendacion de abogado, o sea
nosotros no podemos tomar decisiones antes de recibir el resultado del érgano porque estariamos
adelantando nuestra posicion; ademds, los abogados que van a estar ahi no son en realidad mas que
representantes nuestros, al final ese érgano va a ser resuelto por nosotros como Junta Directiva entonces, mal
hariamos en gestionar cualquier ofro tipo de investigacion preliminar o lo que sea, dando por un hecho que
hay responsabilidades o que habria la posibilidad de que existan responsabilidades de los funcionarios porque
estariamos adelantando criterios; aqui esas cosas se pueden definir pero una es que el érgano sea
pronunciado. Ese es mi criterio legal.

Presidenta Marcela Guerrero: una pregunta: cuanto duran estos procesos Odette porque nosotros, ojald,
que tenemos el (...palabra ininteligible...) posibilidades de tener mas claridad; o sea, que nosotros nos vamos
en mes y medio.

Senora Odette Brenes: pero se puede demorar, primero es un mes y alcanza hasta dos meses, dice la Ley
General porque toda la etapa recursiva y todo, puede haber muchos atrasos, pero ya esta Junta puede ser
que no le foque sino a la siguiente; ahi prosigue, ustedes estan instaurandolo y estdan instruyendo a dos
personas y ahi vendrd el informe final que se lo presentan a la Junta Directiva que esté en ejercicio.
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Presidenta Marcela Guerrero: alguna ofra consulta2, bueno, una vez leido vo¥ a “Votacion el
acuerdo que ha sido presentado con las observaciones que han planteado en el considerando ael
documento que planted don Pablo y también me parece que es el espiritu de la Junta Directiva proceder
conforme a la legalidad. Quiénes no estdn de acuerdo con este acuerdo que se acaba de leer con las
consideraciones consignadas, sirvanse levantar la mano en el chat.

Directora Ana Hemdndez: una pregunta, Pablo dijo que seria bueno hacer una revision a ese acuerdo.
Director Pablo Zufiga: es la forma nada mds, para que mejoren la redaccién.

Presidenta Marcela Guerrero: dofia Natalia hizo observaciones, tal vez, Ana estamos en la votacion del
acuerdo.

Directora Ana Herndndez: no, yo no voy a votar.

Presidenta Marcela Guerrero: por eso, quiénes no estén de acuerdo, ya Ana manifesté no estar de acuerdo.
Estamos seis personas, Ana vota en contra, alguien mas que se manifieste en contra?
Querés razonar el voto, Ana?

Directora Ana Herndndez: he hablado mucho y pienso que no se establece la corresponsabilidad tanto de
esta Junta porque ahora es la Junta verdad, porque tomd esas decisiones, junto con el programa vy la
situacién de la organizacion esta.

Presidenta Marcela Guerrero: quiénes no deseen dejarlo en firme sirvanse levantar la mano o manifestarlo a
viva voze é miembros presentes, nadie lo ha manifestado en contra entonces queda aprobado con 6
personas en firme.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que el procedimiento administrativo ordinario, se encuentra previsto de forma obligatoria en la Ley General
de la Administracion Publica, para determinar la nulidad absoluta del acto declarativo de derechos que
servirén de motivo para el acto final, a efecto de garantizar el debido proceso y el cumplimiento de los
fines de la Administracién, tal y como se desprende de los articulos 214 y 308 y siguientes de la Ley General
de la Administracién PUblica N°6227.

2, Que la sefiora Gabriela Cob Barboza, quien se atribuyé la representacién de Asociacion Movilidad Activa,
Recreativa y Sostenible PEDAL particiod en el concurso FOMUJERES XI Convocatoria 2021, en la categoria
de Defensa de los Derechos de las Mujeres, para lo cual realizé el llenado de los formularios
correspondientes y la documentacién de respaldo, siendo que una vez que se confirma la aprobacién de
los fondos y al constatarse lo informado en la documentacién aportada confrontada, se detectan
iregularidades que constituyen un incumplimiento de la normativa interna que rige el Concurso de
Fomujeres y su Convocatoria.

Respectivamente, se detecta que por parte de la Asociacion Movilidad Activa, Recreativa y Sostenible
PEDAL al momento de presentar la solicitud no se encontraba legaimente constituida ante el Registro
Nacional, asimismo, se constata una vez aportada la documentaciéon de legalizacién de la Asociacién
que la Junta Directiva de la Asociacion se encontraba integrada por hombres y mujeres, situacion que
confraviene lo establecido en el articulo 4, inciso j) de la Ley 7801 del Instituto Nacional de Las Mujeres, la

junta-directiva@inam
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cual crea el fondo para fomentar actividades productivas y de orgonizaciénédé ral

10 del Decreto N. 37783-MP regulan que las postulaciones del Fondo procederan Unicamente para

organizaciones de mujeres y mujeres individuales,

Que el presente procedimiento administrativo ordinario, se establece conforme lo sefalado en los articulos

11, 169 a 174 de la Ley General de la Administracion Publica, y especificamente el articulo 173 que

establece:

“Articulo 173.-

1} Cuando la nulidad absoluta de un acto declaratorio de derechos sea evidenfe y manifiesta, podrd ser
declarada por la Adminisfracién en la via administrativa, sin necesidad de recurir al confencioso-
administrativo de lesividad, previsto en el Cédigo Procesal Contfencioso-Administrativo, previo dictamen
favorable de la Procuraduria General de la Republica; este dictamen es obligatorio y vinculante.
Cuando la nulidad absoluta verse sobre acfos administrativos directamente relacionados con el
proceso presupuestario o la confratacion administrativa, la Contraloria General de la Republica deberd
rendir el dictamen.

En ambos casos, los dictdmenes respectivos deberdn pronunciarse expresamente sobre el cardcter
absoluto, evidente y manifiesto de la nulidad invocada.

2) Cuando se frate de la Administracion cenfral del Estado, el ministro del ramo que dicto el respectivo
acto deberd declarar la nulidad. Cuando se frate de ofros entes publicos o Poderes del Estado, deberd
declararla el érgano superior supremo de la jerarquia administrativa. Contra lo resuelto cabrd recurso
de reposicion o de reconsideracion, en los términos del Cédigo Procesal Contencioso-Administrativo.

3] Previo al acto final de anulacién de los actos a que se refiere este articulo, la Administracion deberd
dar audiencia a las partfes involucradas y cumplir con el debido procedimiento administrativo ordinario
dispuesto en esfa Ley.

4] La potestad de revision oficiosa consagrada en este artficulo, caducard en un afio, a partir de la
adopcion del acfo, salvo que sus efectos perduren.

5} La anulacién administrativa de un acto contra lo dispuesto en este articulo, sea por omision de las
formalidades previstas o por no ser absoluta, evidente y manifiesta, serd absolutamente nula, y la
Administracion estard obligada, ademds, al pago por dafios, perjuicios y costas; fodo sin perjuicio de
las responsabilidades personales del servidor agente, de conformidad con el segundo pdrrafo del
arficulo 199,

6) Para los casos en que el dictado del acto administrativo viciado de nulidad absoluta, evidente y
manifiesta corresponda a dos o mds ministerios, o cuando se trate de la declaratoria de nulidad de
actos administrativos relacionados entre si, pero dictados por 6rganos distintos, regird lo dispuesto en el
inciso d) del articulo 26 de esta Ley.

7] La pretension de lesividad no podrd deducirse por la via de la confrademanda.”

4. Que como parte de las atribuciones que le otorga la ley a la Junta Directiva como superior jerdrquico de

la institucion y, existiendo suficientes elementos y documentos de mérito para iniciar un procedimiento
administrativo ordinario para la investigacién de la verdad real de los hechos, se procede al nombramiento
del érgano director para que instruya el presente procedimiento que se regird por las disposiciones de la
Ley General de la Administracion Pdblica.

SE ACUERDA

1.

CONFORMAR UN ORGANO DIRECTOR DEL PROCESO, PARA QUE INVESTIGUE LA POSIBLE NULIDAD ABSOLUTA,
EVIDENTE Y MANIFIESTA, TOMADA EN EL ACUERDO N° 1, DE LA SESION EXTRAORDINARIA ACTA N° 06-2021,
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

. PARA EL PROCESO ADMINISTRATIVO INSTAURADO PARA LA INVESTIGACION DE LOS HECHOS, SE INSTRUYE A

LA FUNCIONARIA ROSA ROMERO CASTELLON Y AL FUNCIONARIO GERARDO MATA SOLANO, NOMBRADOS
DE FORMA FUNDAMENTADA Y EXCEPCIONAL COMO SECRETARIA y SECRETARIO AD HOC, DE LA JUNTA
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DIRECTIVA. EL ARTICULO 90 INCISO E) DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION FU AA-QUETN
ORGANO COLEGIADO SOLO PUEDE DELEGAR LA INSTRUCCION DE SUS AS PERSONA
SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y ES POR ELLO, QUE TENIENDQ EN CUENTA LA ESPECIALIDAD, DE LA
MATERIA (TIPO DE PROCEDIMIENTO Y HECHOS ACONTECIDOS), ASI COMO EN PROCURA DE LA MAYOR
OBJETIVIDAD EN LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y EN LA RECOMENDACION PARA LA TOMA DE UNA
ACTO FINAL.
3. SE DISPONE QUE SE NOMBRE A LAS PERSONAS FUNCIONARIAS MENCIONADAS ANTERIORMENTE COMO

ORGANOQ DIRECTOR DEL PROCEDIMIENTO. i
SE APRUEBA POR MAYORIA CON CINCO VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION. ACUERDO FIRME

2. Solicitud de autorizacion de cambio de fecha de la Asamblea del Foro de las Mujeres del INAMU remitido
mediante oficio Foro de las Mujeres N° 09-2022 suscrito por la sefiora Enid Cruz Ramirez, secretaria Comité
Coordinador del Foro de las Mujeres.

Presidenta Marcela Guerrero: como ustedes lo tienen consignado ellas fueron las que sefialaron el cambio de
fecha sobre todo la justificacion es por atrasos en la gestion de SICOP, entonces voy a someter a votacién:
alguien quiere hacer alguna referencia sobre este tema?

Directora Ana Herndndez: creo que solamente no es por lo de SICOP sino que también las organizaciones
tenian -todas- que revalidar su membresia, ya se cumplié eso con un trabajo de Ciudadania excelente.

Presidenta Marcela Guerrero: alguien més quiere hacer alguna referencia?

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que en el Acuerdo N° 4 de la Sesidn Ordinaria N° 04-2022 celebrada el 10 de febrero del 2022, se acordd
autorizar la convocatoria de la Primera Asamblea General Ordinaria N° 01-2022 del Foro de las Mujeres el
dia 18 de marzo del 2022,

2. Que mediante oficio Foro de las Mujeres N° 0012-2022 con fecha 10 de marzo del 2022, el Comité
Coordinador del Foro de las mujeres del INAMU solicita autorizacion para cambiar la fecha de Ia Primera
Asamblea General Ordinaria N° 01-2022 para el dia 31 de marzo del 2022.

SE ACUERDA

1. Derogar el punto 1 del Acuerdo N°4 tomado en la Sesion Ordinaria N° 4-2022 celebrada el 10 de febrero
del 2022, en el cual se autoriza que la Convocatoria a la Primera Asamblea General Ordinaria N° 01-2022
del Foro de las Mujeres se llieve a cabo el viernes 18 de marzo del 2022.

2. Autorizar el cambio de fecha en que se redlizard la Primera Asamblea General Ordinaria del Foro de las
Mujeres del INAMU para el jueves 31 de marzo del 2022 de 8:00 a.m a 4:00 p.m, en el Hotel Best Western
Irazy, ubicado en el kilémetro 3 de la Rotonda Juan Pablo Segundo, contiguo al Restaurante Denny’s en
La Uruca.

3. Rediizar la Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria con la siguiente Agenda:

8:00 a.m. Saludo, motivacion y bienvenida de nuevas integrantes

8:15 a.m. Comprobacién del quérum

8:20 a.m. Lectura y aprobacién de la Agenda del dia

8:35 a.m. Lectura y aprobacién del acta anterior, revisién y aprobacién de acuerdos
9:00 a.m. Intervencién de la Presidenta Ejecutiva del INAMU - Sra. Marcela Guerrero
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2:45 a.m. Informe del Comité Coordinador del Foro

10:45 a.m. Informe de la sefora Ana Cecilia Herndndez Bolanos, Representante de las Organizaciones
Sociales en la Junta Directiva del INAMU

11:30 a.m. Revision plan de frabajo 2022

12:00 m.d. a 1:00 p.m. Almuerzo

1:00 p.m. Revision y aprobacion de candidaturas para elegir la representante de las organizaciones
sociales en la Junta Directiva del INAMU

1:30 p.m. Seleccion de representantes de terna para la representacion de las organizaciones sociales
ante la Junta Directiva del INAMU,

3:00 p.m. Asuntos Varios

4:00 p.m. Cierre
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.
ACUERDO FIRME

3. Formulario de Evaluacion de periodo prueba del sefior Randall Umadia, Auditor Interno del INAMU.

Presidenta Marcela Guerrero: la semana pasada, por medio de WhatsApp, se les habia remitido la propuesta
de formulario de evaluacion del periodo de prueba, nadie envid ninguna observacion sobre lo referido. No
hemos recibido ninguna observacion, pero no sé si alguien tiene alguna observacion o tema que adicionar.
Nadie ha hecho referencia.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Lo establecido en el marco normativo vigente en relacion con la evaluacion del periodo de prueba de
las personas funcionarias que ingresan en propiedad a la institucionalidad pUblica y partiendo de que el
senor Randall Umana Villalobos, portador de la cédula de identidad nimero 2-0516-0759, fue designado
por esta Junta Directiva como Auditor Interno del INAMU, a partir del 16 de junio del 2021, segin se
consigna en la resolucién INAMU-RESOLUCION-PE-0068-2021, se procede aredlizar el framite de evaluacién
correspondiente.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL PERIODO DE PRUEBA, TOMANDO EN CONSIDERACION EL CRITERIO DE LAS PERSONAS
DIRECTORAS QUE INTEGRAN ESTA JUNTA DIRECTIVA Y REMITIR EL FORMULARIO DE EVALUACION AL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS PARA EFECTOS DE QUE COMPLETE LOS TRAMITES PERTINENTES Y
NOTIFIQUE A LAS PARTES INTERESADAS
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4. Solicitud de aprobacién para transferir dinero faltante a ganadora de FOMUJERES remitido mediante oficio
INAMU-DDR-UEFOMUJERES-022-2022 suscrito por la sefiora Maria Esther Vargas Vega, Coordinadora
Departamento Desarrollo Regional.

Presidenta Marcela Guerrero: en el oficio, que fue también circulado, con la justificacion respectiva y ha sido
compartido en sus carpetas, estd la justificacion en razén del monto que falté completar. Ahi hay un error de
numero, el monto aprobado fue de ¢3,499,442.00 colones y el monto transferido fue de ¢3,449,442.00 colones:
es decir, se fransfiri® un monto mayor del que cormrespondia, o sea, mds bien faltaron 50,000 colones de
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transferir. No sé si ocupan que dona Maria Esther ingrese para explicarlo o nos vamaos si
que al monto aprobado le faltaron 50,000 colones.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que en Acuerdo N°2, Sesién Extraordinaria N°09-2021, con fecha 29 de noviembre del 2021, se aprobé la
rectificacion del monto aprobado para 19 proyectos, debido a los errores en presupuestos elaborados,
digitacién e interpretacion de las bases de participaciéon por las personas integrantes del érgano
seleccionador.

2. Que conforme al acuerdo anterior la Unidad Ejecutora realizd las gestiones correspondientes para efectuar
la fransferencia de los montos ajustados para los 19 proyectos rectificados por la Junta Directiva del INAMU.

3. Que el caso de la ganadora CECILIANO VALVERDE SEIDY cédula de identidad 1-0882-0209, de la Regional

Brunca, Xl Convocatoria, por un error involuntario del encargado, a la hora de indicar el monto correcto

por ¢3.499.442.00 colones se indicd ¢3.449.442.00 colones, dejando un faltante por rectificar y por transferir

a la ganadora de ¢50.000.00 colones.

Que la ganadora firmo el contrato y el pagaré comectamente por el monto de ¢3.499.442.00.

5. Que en la subpartida de transferencias de capital se dispone de recursos suficientes para atender la
rectificacion solicitada.

o~

SE ACUERDA

1. Aprobar larectificacién del monto correcto por ¢3.499.442.00 de la ganadora CECILIANO VALVERDE SEIDY
cédula de identidad 1-0882-0209, la Regional Brunca, Xl Convocatoria.

2. Instruir a la Unidad Ejecutora de FOMUJERES, para que redlice las gestiones correspondientes para realizar

la transferencia de la diferencia de ¢50.000.00 para completar el monto rectificado.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

CORRESPONDENCIA

En el capitulo de Correspondencia no se presentd ningun tema.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS
En el capitulo de Asuntos Varios no se presenté ningin tema.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesion Ordinaria nimero siete guidn dos mil veintidés, realizada bajo
la modalidad virtual, concluye al ser las diecinueve horas con treinta y cinco minutos.

a .
e%%- rerqg Campos

Presidenta |




